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Публичный доклад 

Детский сад, где строят будущее 

 «Современное образовательное пространство: от возможностей – к 

качеству детства» 

Учредитель - муниципальное образование "Сергиево-Посадский городской 

округ Московской области", функции и полномочия учредителя в отношении 

Учреждения осуществляет администрация Сергиево-Посадского городского 

округа Московской области. 

Руководитель структурного подразделения: Бодрягина Светлана 

Николаевна 

Телефон: 8-496-54-918-92 

Адрес электронной почты: zhuravushka38@rambler.ru  

Адрес местонахождения: Московская область, Сергиево-Посадский р-он, г. 

Сергиев Посад, ул. 2-й Кирпичный завод, д.22-б 

График работы: понедельник - пятница, выходные дни: суббота, 

воскресенье 

Режим работы: с 7.00 до 19.00 

Официальный сайт ДОО: https://zhuravushka38.edu-sites.ru/  

ВКонтакте: https://vk.com/id889647533  

MAX: https://max.ru/id5042010610_gos  

Реализуемый уровень образования - дошкольное образование. 

Форма обучения - очная. 

Язык образования - русский. 

Мы представляем детский сад, который не просто место пребывания детей, а 

живой, развивающийся организм, где каждый день наполнен открытиями, 

творчеством и радостью. Наша миссия - создание безопасной, психологически 

комфортной и насыщенной образовательной среды, где раскрывается 

уникальность каждого ребенка, формируются основы успешной личности и 

воспитывается любовь к родному краю. 

Ценности детского сада: 

 счастливый и здоровый ребенок; 

 единая команда, профессионализм, постоянное развитие; 

 ответственность за результат; 

 безопасность и благополучие; 

 уважение, доброта и эмпатия; 

https://zhuravushka38.edu-sites.ru/
https://vk.com/id889647533
https://max.ru/id5042010610_gos


 эффективность; 

 творчество и самовыражение. 

1. Визитная карточка учреждения 

Название: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16», дошкольное 

отделение № 1 

Год основания: 1989 

Количество групп: 7 

Общеразвивающего вида - 3 

Комбинированного вида - 4 

Коллектив: 19 педагогических 

работников.  

Высшая и первая квалификационные 

категории – 90%.  

Награждены отраслевыми наградами – 

16 человек, 1 – «Почетный работник 

общего образования Российской 

Федерации» 

Наш девиз: Не готовим детей к будущему. Мы создаем будущее вместе с 

ними. 

Деятельность в соответствии с лицензией: основная общеобразовательная 

программа, дополнительные образовательные услуги (бесплатные  - 3, платные 

- 3) 

2. Ключевые принципы нашей работы 

Доступность и качество: группы полного дня, консультационный пункт для 

родителей,  наличие специалистов: логопеды, педагог-психолог, оснащенность 

спортивным и музыкальным оборудованием, благоустроенная и безопасная 

территория для прогулок. 

Инновации и традиции: Внедрение современных технологий с опорой на 

ценности народной педагогики. 

Здоровьесбережение: спортивный зал, спортивная площадка, наличие 

инструктора по физической культуре, уголки здоровья  

Социальное партнерство: активное взаимодействие с семьями 

воспитанников, Центральная библиотека им. В.В. Розанова, МБУК 

Образовательный центр «Октябрь»,  ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» г. Санкт-Петербург.  

 

 

 

 

 

 



3. Гордость детского сада 
(авторские проекты, инновационные площадки, достижения): 

Инновационные площадки: 

 «Культурный код России: педагог-профессионал, гражданин и патриот» 

 «Национальный код 2.0: Культура и наука – будущее России» 

Авторские программы, технологии, проекты: 

 Региональная программа «Ознакомление 

дошкольников с историей, культурой и природой 

Сергиево-Посадского городского округа» (автор-

составитель: Цветкова Т.В.; рецензент: к.п.н. 

начальник отдела по инновационной деятельности и 

развитию социального партнерства ООО «Центра 

непрерывного образования и инноваций» г. Санкт-

Петербурга, заместитель председателя Невской 

Образовательной Ассамблеи Кудрявцева Е.А.) 

 Авторская технология воспитания благородного 

гражданина в хороводном движении старших 

дошкольников (Кудрявцева Е.А., Цветкова Т.В., 

Кузьмина Л.А.); 

 Всероссийский проект «Традиции русской народной культуры в семейном 

воспитании» (20024 – 2025 гг.); 

 Всероссийская акция «История семьи – история страны». Проект «Никто 

не забыт, ничто не забыто» (2025 г.); 

 Видео марафон «Мы о войне стихами говорим» (2025 г.); 

 

Наши победы и достижения:   

 

Детский сад: 

 Победитель Всероссийского смотра-

конкурса Образцовый детский сад 2022 -

2023»; 

 Лауреат  Всероссийская премия 

«Служение» в номинации «Благополучие 

семьи - приоритет государства» (2024 г.); 

 Победитель VII Международного фестиваля работников образования 

«Формула успеха» (2025 г.); 

 Лауреат Всероссийского конкурса «Образовательная организация XXI 

века. Лига лидеров – 2025» в номинации «Лидер в области духовно-

нравственного и патриотического воспитания» (2025 г.); 

 Участник Всероссийского кинофестиваля «Обучение в движении – 

обучение в радости» (2025 г.). 

 Победитель конкурса по духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию «Гражданин и Патриот России - 2026» Номинация: 

«Программа по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию 

Гражданина и Патриота России - 2026» (2026 г.) 



Достижения воспитанников: 

 

 Сторожева В. – Лауреат муниципального конкурса видеороликов, 

посвященному Всемирному дню водных ресурсов – 2024 г. 

 Грунина Н. – Победитель муниципального открытого конкурса кормушек 

для птиц и белок «Чудо – столовая» - 2024 г. 

 Ермакова М. – Победитель Всероссийского конкурса «Фестиваль 

снеговиков» - 2025 г. 

 Ермакова М. – Победитель 

Всероссийского детского творческого 

конкурса «Сказочный персонаж» - 2025 

г. 

 Андрианова К. – Победитель 

Всероссийского конкурса игрушек 

кормушек Эколята – друзья пернатых» - 

2025 г.   

 Ибатулин Ф. - Победитель 

Всероссийского творческого конкурса, 

посвященного Дню Победы «Великая 

Победа» - 2025 г. 

 Кузнецов А. – Лауреат Всероссийского творческого конкурса, 

посвященного Дню Победы «Великая Победа» - 2025 г. 

 Некрылова П. – Победитель Всероссийского творческого конкурса, 

посвященного Дню космонавтики – 2025 г. 

 Рюков Е. - Лауреат Всероссийского творческого конкурса, посвященного 

Дню космонавтики - 2025 г. 

 Ермакова М. - Победитель Всероссийского конкурса чтецов «Страна 

поэзии» - 2025 г. 

 Бондаренко М. - Победитель Всероссийского конкурса детского 

творчества «Золотая осень - волшебное время года» - 2025 г. 

 Грунина В. - Победитель Всероссийского конкурса детского творчества 

«Золотая осень – волшебное время года» - 2025 г. 

 Кришталенко А. - Победитель Всероссийского конкурса детского 

творчества «Золотая осень – волшебное время года» - 2025 г. 

 Ермакова И. - Лауреат Всероссийского конкурса детского творчества 

«Золотая осень – волшебное время года» - 2025 г. 

 

4. Особенности развивающей предметно-пространственной среды 

 
Среда учреждения является содержательно-насыщенной, трансформируемой 

и полифункциональной. Для обеспечения всестороннего развития детей 

организованы следующие тематические развивающие пространства: 

 

 

 



Для познавательного и социально-коммуникативного развития: 

 Музей русского быта 

 Музей старых игрушек 

 Зимний сад 

 Тематические холлы и коридоры 

Для интеллектуального и технического 

творчества: 

 Детский ИТ-центр «Эврика» 

Для художественно-эстетического развития: 

 Театральная студия 

 Музыкальный зал 

Для коррекционной и развивающей работы: 

 Кабинет психолога 

 Логопедический кабинет 

Для физического развития: 

 Физкультурный зал 

Данная структура позволяет гибко использовать ресурсы среды для решения 

широкого спектра образовательных задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Безопасная и современная территория: 

 
Это комплексная среда, которая обеспечивает не только физическую 

защищённость, но и способствует гармоничному развитию, здоровью, 

познавательной активности и социальной адаптации детей. 

 Сплошное, надёжное ограждение по всему периметру с контролируемым 

входом (домофон, видеонаблюдение на входе); 

 Отсутствие асфальта в зонах активных игр; 

 Видеонаблюдение: камеры по периметру (с соблюдением 

законодательства о персональных данных). 

 Освещение: хорошее освещение всей территории в тёмное время суток. 

 Наличие теневых навесов на каждой площадке для защиты от солнца и 

дождя. 

 «Антитравматичная» среда: отсутствие ядовитых растений, колючих 

кустарников, надёжно закреплённые малые формы. 

 Психологическая безопасность: отсутствие агрессивного шума, наличие 

уединённых уголков, где ребёнок может отдохнуть. 

 Информационные стенды для родителей. 

 Зонирование территории: чёткое разделение на площадки для разных 

возрастных групп, а также специальные зоны: спортивная площадка; 

огород; экологическая тропа; зона отдыха и уединения (беседки, качели-

гамаки, домики); зона для обучения ПДД: разметка «улиц», макеты 

светофоров, знаков. 

 Природный ландшафт: использование естественного рельефа (холмики, 

пригорки), сохранение деревьев, альпийские горки, сухие ручьи. 

 

6. Кадровый потенциал 

 
Наши педагоги – ключевой стратегический ресурс и главная ценность 

организации. Мы выстроили комплексную систему развития кадрового 

потенциала, которая включает следующие направления: 

1. Профессиональный рост и признание: 

Систематическое участие и высокие достижения в профессиональных 

конкурсах подтверждают высокий уровень мастерства наших педагогов: 

«За нравственный подвиг учителя» – лауреат (2025 г.). 

«Лучший урок нравственности» – лауреат (2025 г.). 

«Педагог года - 2026» в номинации «Воспитатель года» – лауреат (2026 г.). 

Конкурс «Мой музей» (номинация «Школьный музей. Взгляд изнутри») – 

три лауреата (2026 г.). 

2. Трансляция и обобщение передового опыта: 

Мы активно способствуем распространению эффективных педагогических 

практик на различных уровнях: 

Организация и проведение мероприятий Городского методического 

объединения (ГМО) и вебинаров. 

Публикации в авторитетных профессиональных изданиях. 



Участие и выступление на значимых общественно-профессиональных 

форумах (например, «Невская Образовательная Ассамблея»). 

3. Экспертно-методическая деятельность: 

Наши специалисты вносят вклад в развитие образования городского округа, 

выступая в качестве экспертов: 

Членство в экспертной группе для оценки профессиональной деятельности 

воспитателей (Московская область, зональное объединение №4). 

Руководство городским методическим объединением. 

Активное участие в методической работе городского округа. 

4. Работа с молодыми специалистами: 

Для обеспечения преемственности и быстрой адаптации мы реализуем: 

Эффективную систему наставничества, направленную на профессиональную 

и социальную поддержку молодых кадров. 

 

7. Социокультурные связи и признание 

 
Партнеры:  МБУ ДО ЦДТТ «Юность», Сергиево-Посадский гуманитарный 

колледж, Центральная библиотека им. В.В. Розанова, МБУК Образовательный 

центр «Октябрь», а также ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» (г. Санкт-Петербург), 

 

Достижения воспитанников: Ежегодные победы и призовые места в 

творческих конкурсах, спортивных соревнованиях муниципального и 

областного уровня. 

Репутация: Высокий рейтинг среди родителей (удовлетворенность 

качеством услуг), положительные отзывы в СМИ и социальных сетях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Наши традиции: 
- Семейные проекты; 

- Благотворительные акции; 

- Празднование Дня рождения детского сада; 

- День именинника; 

- Музейные посиделки; 

- Выпуск групповых стенгазет; 

- Хороводное движение старших дошкольников. 

 

 

9. Благотворительные и социальные акции: 
 Экологические акции: «Сдай батарейку - спаси ежика», сбор макулатуры, 

посадка деревьев на территории сада; 

 «Помоги бездомным животным»: сбор корма, медикаментов, теплых 

подстилок для приютов; 

 Акция «Бессмертный полк»; 

 «Окна Победы»; 

 «Эстафета добра: от детей - героям»: посещение центра реабилитации для 

бойцов СВО им. Мещерякова; 

 «Тепло детских сердец»: посещение Комплексного центра социального 

обслуживания и реабилитации 

«Оптимист».  

 

 

 

 

 

 

 



Заключение 

 
Детский сад – это динамично развивающаяся экосистема, где созданы все 

условия для того, чтобы детство было счастливым, а развитие - гармоничным и 

разносторонним. Мы не останавливаемся на достигнутом и видим наше 

будущее в: 

 сохранении и развитии системы повышения квалификации 

педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС; 

 повышении конкурентоспособности и результативности деятельности 

ОУ, обусловленном улучшением качества образовательного процесса и 

ростом профессионального мастерства педагогов; 

 поиске педагогических идей по обновлению содержания дошкольного 

образования: внедрении новых технологий, приемов взаимодействия с 

родителями и социумом; использовании в работе интерактивных методов 

общения с родителями; 

 развитии цифровой образовательной среды; 

 

Мы уверены, что инвестиции в качественное дошкольное образование – это 

инвестиции в будущее нашего города и страны. Мы открыты к диалогу, 

сотрудничеству и готовы делиться своим опытом. 

 

 

 

 


	Публичный доклад
	Детский сад, где строят будущее
	1. Визитная карточка учреждения
	2. Ключевые принципы нашей работы

