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«CONMHBIILIKO»
Illakupsanosa

IMosi0KeHHe 0 BHYTPEHHEM KOHTpOJIe
B MBJOY Hopotaauukuii aerckuii caa « CoHbILIKO»

1. OGwue nosomKeHus

1.1. Hacrosiutee ITonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ DeiepanbHbIM 3aKOHOM
ot 29.12.2012r. Ne 273-®3 "O6 obpazoBanmnn B Poceuiickoii ®enepaunu”, Iprkazom
Munucrepersa obpasosanus 1 Haykn or 30.08.2013r. Ne 1014 "O0 yTBepxaeHuu
[lopsinka OpraHu3allMK W OCYIIECTBNEHHs 00pa3s0BATENbHOH [EATENLHOCTH IO
OCHOBHBIM 0011[€06pa30BaTeIbHBIM-00pa30BaTeNbHBIM POrpaMMaM  JIOLIKOILHOIO
obpazoBanus"”, YCTABOM M PErIaMEHTHPYET COAEPKAHWE W MOPAAOK MPOBEAEHHMS
BHYTPEHHETO KOHTPOJIsl PyKOBOACTBOM MYHHLHMIIAIBHOTO OFOUKETHOTO JOLIKOJIBLHOTO
obuieobpasoBareibHOro yupeskaenns Hoporanuuknit nercinit can « Conupliko» B
auue 3asedyiomero  IllakupsanoBod MapuHbl AHATONBEBHBI, IEHCTBYIONIEE HA
ocHoBaHuu YeraBa MBJIOY (nanee - YupexkaeHue).

1.2. BHyTpeHHHH KOHTPONb - IVIABHBIH WCTOYHMK HMHQOPMAIMK I aHanu3a
COCTOSIHMS ~ 06PA30BATENIFHOTO TPOLECCA, OCHOBHBIX PE3yIbTAaTOB EATENBHOCTH
Vupesxaenus. [log BHYTPEHHUM KOHTpOJIeM (ajee - KOHTPOJb) MOHHMAeTcs
[POBEICHHE  3aBEAyIOIIMM, €ro  3aMECTHTesAMH  ITPOBEPOK,  HaOIIONeHUH,
o0cien0Banyi, OCYIIeCTBISEMbIX B MOPsIKE PyKOBOJACTBA M KOHTPOJs B IHpejesiax
CBOEH KOMIETEHLMHU 3 COOMOIeHNeM pabOTHUKAMK YUPeXkAeHNs 3aKOHOAATENbHbIX
U MHBIX HOPMAaTMBHBIX [PaBOBbIX akToB Poccuiickoil ®enepauuu B chepe
obpasoBanusi, cybbexra Poccuiickoit  ®enepaumu, OpraHOB ~ ME@CTHOTO
camoympaBieHuss B 00jacTH 00pasoBaHWs, a Takke W3yueHHe MOCIeACTBHIH,
NPUHATBIX YIPABJICHUECKUX PEICHUH B Y UpEKICHHH.

1.3.BHyTpeHHUH ~ KOHTPOJIb  SIBJISCTCA ~ OCHOBHbIM ~ MCTOYHWKOM  [ONyYeHHUs
aJMUHHCTPAllel  YUupexJIeHHs HEOOXONMMON M JIOCTaTOYHOH HH(OPMAlMH O
COCTOSIHUM J€ATENBHOCTH PAGOTHUKOB M OJHOM M3 MPOLEYp BHYTPEHHEH CHCTEMBbI
OLICHKH KauecTBa 00pa3oBaHus.

1.4 IlpouenypaM BHYTPEHHEIO KOHTPOJSl MPEALIECTBYET HHCTPYKTHPOBAHHE
JIOJKHOCTHBIX JIMIL T10 BOITPOCAM €r0 MPOBEIEHHUS.
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Положение о внутреннем контроле
в МБДОУ Новоталицкий детский сад «Солнышко»

1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Министерства образования и науки  от 30.08.2013г. № 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным-образовательным программам дошкольного  образования", Уставом и  регламентирует содержание и порядок проведения внутреннего контроля руководством муниципального  бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения Новоталицкий детский сад «Солнышко»  в лице заведующего   Шакирзановой Марины Анатольевны, действующее на основании Устава  МБДОУ  (далее - Учреждение).
1.2. Внутренний контроль -  главный источник  информации для анализа состояния  образовательного процесса, основных результатов деятельности Учреждения. Под внутренним контролем (далее - контроль) понимается проведение заведующим, его заместителями проверок, наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками Учреждения  законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере образования, субъекта Российской Федерации,  органов местного самоуправления  в области образования, а также изучение последствий, принятых управленческих решений в Учреждении.
1.3.Внутренний контроль является основным источником получения администрацией  Учреждения необходимой и достаточной информации о состоянии деятельности работников  и одной из процедур внутренней системы оценки качества образования.
1.4.Процедурам внутреннего контроля предшествует инструктирование  должностных лиц по вопросам его проведения.
2. Основные цели,  задачи и функции внутреннего контроля
2.1. Внутренний контроль в Учреждении проводится в целях:
- соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования;
- реализация принципов государственной политики в области образования;
- исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения;
- защиты прав и свобод участников воспитательно-образовательного процесса;
- соблюдения конституционного права граждан на образование;
- соблюдения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) и выполнения  основной образовательной программы, составленной в соответствии с Положением об образовательной программе Учреждения;
- совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);
- повышения эффективности результатов воспитательно-образовательного процесса;
- проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса;
- проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса.
2.2. Основными задачами внутреннего контроля являются:
- проверка деятельности участников образовательного процесса по реализации государственной политики в области образования;
- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов  и принятие мер  по их пресечению;
- анализ  причин, лежащих в основе нарушений, принятии мер по их предупреждению;
- анализ и экспертная оценка  эффективности деятельности педагогических работников Учреждения;
- инструктирование должностных лиц Учреждения по вопросам применения действующих в образовании норм и правил;
- изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации воспитательно- образовательного  процесса, разработка на этой основе предложений  по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;
- анализ результатов реализации приказов и распоряжений в Учреждении;
- предупреждение возможного снижения творческой активности работников Учреждения, повышение их персональной ответственности за результаты работы;
- оказание методической помощи педагогическим работникам Учреждения в процессе контроля.
2.3. Основными функциями внутреннего контроля в Учреждении являются:
- информационно-аналитическая;
- контрольно-диагностическая;
- коррективно-регулятивная;
- стимулирующая;
- методическая;
- рефлексивно-аналитическая.
3.Содержание внутреннего контроля в Учреждении
3.1. Объектами внутреннего контроля являются:
- процессы, протекающие в Учреждении (образовательный, управленческий, обеспечивающий, инновационный);
- деятельность педагогических и иных работников Учреждения;
- работа структурных подразделений Учреждения;
- связи Учреждения с внешней средой;
- направления деятельности (методическая работа, экспериментальная деятельность, воспитательная работа, финансово-хозяйственная деятельность; работа с персоналом  и т.д.);
- занятия с воспитанниками и различные мероприятия;
- документальные материалы и др.
3.2.Заведующий Учреждения, его заместители и (или) по поручению   заведующего  старший воспитатель  вправе осуществлять внутренний контроль результатов деятельности работников по вопросам:
- соблюдения законодательства российской Федерации в области образования;
- осуществления государственной политики в области образования;
- использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;
- использования методического обеспечения в образовательном процессе;
- реализации утвержденных образовательных программ;
- реализации индивидуальных учебных планов;
- режима дня, расписания образовательной деятельности;
- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка  и иных локальных актов Учреждения;
- соблюдения порядка проведения мониторинга образовательной деятельности;
- организации питания в Учреждении;
- организации медицинских услуг в целях охраны и укрепления  здоровья воспитанников  и работников Учреждения;
- другим вопросам в рамках компетенции заведующего Учреждения.
3.3. При оценке деятельности педагогического работника в ходе внутреннего контроля в Учреждении учитывается:
- создание условий в групповом помещении для организации всех видов детской деятельности, воспитательной деятельности и реализации  образовательных программ дошкольного образования;
- выполнение образовательных программ в полном объеме (планирование образовательной деятельности);
- соответствие образовательной деятельности требованиям  Федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования (ФГОС ДО);
- уровень знаний, умений, навыков по образовательным областям;
- степень самостоятельности детей;
- учет индивидуальных особенностей и способностей детей в образовательном процессе;
- совместная деятельность педагога и ребенка;
- наличие положительного эмоционального микроклимата;
-способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю результатов педагогической деятельности;
- умение корректировать свою деятельность;
- умение обобщать свой опыт;
- умение составлять и реализовывать план своего развития.
4. Организационные формы, виды и методы контроля
4.1. Внутренний контроль в виде плановых проверок в Учреждении осуществляется в соответствии с планом контроля, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование проверок и доводится до членов коллектива Учреждения перед началом учебного года.
4.2. Контроль осуществляется заведующим Учреждения и его заместителями, другими специалистами в рамках полномочий, согласно утвержденному  плану контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, контрольных срезов освоения образовательных программ и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля.
4.3.Виды контроля:  
	№
	Вид внутреннего контроля
	Основное содержание внутреннего контроля

	1
	Тематический
	Работа коллектива, части коллектива  над определенной темой, проблемой. Продолжительность тематического контроля не более 5 дней.

	2
	Фронтальный
	Исследуется вся нормируемая деятельность контролируемого объекта. Продолжительность фронтального объекта не более двух недель.

	3
	Комплексный
	Проверка двух и более направлений деятельности. Продолжительность комплексного контроля  не более десяти дней.

	4
	Самоконтроль, взаимоконтроль
	Оценка и контроль своей деятельности, осуществление контроля между работниками Учреждения  - выполнение качественно и своевременно свои обязанности

	5
	Сравнительный, оперативный
	Осуществляется в целях  установления фактов и проверки сведений  о нарушениях, указанных в  обращениях родителей или других граждан, организаций, урегулирования  конфликтных ситуаций

	6
	Мониторинг
	Сбор, системный учет, обработка и анализ информации об организации и результатах работы  образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования


4.4.В зависимости от места проведения различают виды контроля:
- активный контроль - непосредственно по месту ведения деятельности работника Учреждения (продолжительность активного контроля не более 2-х недель);
- камеральный контроль - изучение документальных материалов                   (продолжительность камерального контроля - не более пяти дней).
4.5. В зависимости от времени проведения и последовательности контроль подразделяется на:
- плановый;
- внеплановый;
- повторный;
- предварительный (предупредительный);
- текущий;
- промежуточный;
- эпизодический и периодический;
- итоговый
4.6.Основаниями для формирования плана внутреннего контроля являются:
- заявление соискателя  (педагогического работника) на аттестацию;
- дата проведения последней проверки в отношении объекта контроля;
- необходимость оказания методической  помощи педагогу вследствие низких результатов;
- наличие выявленных нарушений в деятельности за предшествующий период (проверка за своевременностью и полнотой исполнения выявленных ранее нарушений;

Решение об отмене или переносе срока контроля, предусмотренного планом принимается заведующим Учреждения.
4.7. Внеплановый (оперативный) контроль проводится в случае:
- обращение физических и юридических  лиц о нарушении их прав и законных интересов (проверка установления сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей), других граждан, организаций;
- урегулирование конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса;
- представлений и иной информации от органов прокуратуры и правоохранительных органов;
- иной информации, подтверждаемой документами и иными доказательствами, свидетельствующими о наличии нарушений.
4.7. По обхвату объектов контроля используются следующие формы внутреннего контроля Учреждения:
- персональный - изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагогического  работника;
- обобщающий -  получение информации о состоянии образовательного процесса  в той или иной возрастной группе (группах).
4.8. Методы контроля
- анкетирование;
- тестирование;
- социальный опрос;
- собеседование;
- наблюдение;
- изучение документации;
- конкурс;
- самоанализ;
- отчет;  
- мониторинг;
- анализ результатов детской деятельности;
- беседа с педагогами, родителями воспитанников, детьми;
- смотр и смотр-конкурс;
- результаты психолого-педагогического сопровождения воспитанников:
- графический метод анализа результатов диагностики;
- оперативный разбор.
4.9. Внутренний контроль в Учреждении проводится в сроки, определенные данным Положением и указанные в приказе его проведении. Срок контроля исчисляется с даты начала до даты его завершения включительно. Контроль может быть закончен ранее установленного срока. Срок контроля может быть продлен.
4.10. Основаниями для продления сроков контроля могут быть:
- сложность объектов контроля и большой объем проверяемой информации;
- необходимость сбора дополнительной информации;
-непредставление работником Учреждения необходимых сведений в установленный срок;
-иные причины и обстоятельства, препятствующие достижению целей контроля.
4.11. Решение о продлении сроков контроля оформляется приказом руководителя, в котором называются обстоятельства, послужившие основанием для его принятия. Максимальный срок, на который  может быть продлен контроль - один месяц.
5. Организация подготовки проведения внутреннего контроля
5.1.Внутренний контроль осуществляет заведующий Учреждения, заместитель заведующего, (или) старший воспитатель, специально созданная комиссия.
5.2.Внутренний контроль проводится на основании приказа заведующего Учреждения о проведении контроля.
5.3. Продолжительность тематических или комплексных проверок составляет 10-14 дней с посещением не более 5 НОД и других мероприятий в Учреждении.
5.4. Для проведения внутреннего контроля  может создаваться комиссия, в состав которой включаются члены администрации Учреждения в соответствии с их  должностными инструкциями.
Контроль (например, тематический, повторный) может проводиться без создания комиссии членом администрации Учреждения, которому решением заведующего, будет поручено проведение соответствующего контроля (далее - проверяющий).
5.5. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в плане контроля указаны сроки контроля. В экстренных случаях заведующий Учреждением и (или) старший воспитатель может посещать непосредственно образовательную деятельность без предварительного предупреждения.     
6. Организация проведения внутреннего  контроля в Учреждении                               
6.1.  Основания  для внутреннего контроля:
-заявление педагогического работника на аттестацию;
-плановый контроль;
- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
6.2. Полномочия членов комиссии (проверяющего) подтверждаются приказом заведующего Учреждением.
6.3. Перед началам контроля проверяющий (председатель комиссии):
- информирует подлежащих контролю работников Учреждения, представляет состав комиссии и порядок её работы;
- знакомит работников Учреждения, подлежащих контролю, с их правами т обязанностями при проведении контроля;
- выясняет все существенные  обстоятельства, касающиеся  предмета контроля;
- запрашивает (в случае необходимости ) для работы комиссии документы , информационно-справочные и иные материалы, организует их получение.
6.4.На основном этапе работы проверяющее лицо (комиссия) посещает занятия, режимные моменты, методические мероприятия  и т.д. Комиссия (проверяющее лицо) анализирует посещенные мероприятия в Учреждении, проводит собеседования, социологические исследования, изучает условия, материальную базу.
6.5.В случае непредставления работником, подлежащим контролю, необходимых для работы комиссии материалов и документов, а равно совершения иных действий, препятствующих проведению контролю, председателем комиссии (проверяющим) может быть составлен  акт о противодействии  проведению контроля.  Акт составляется в двух экземплярах, подписывается председателем комиссии и не менее чем одним членом  комиссии. В акте проводится запись с указанием даты, должности, фамилии, имени, отчества работника, подлежащего контролю. Акт подписывается  работником, с вручением ему одного экземпляра акта. При отказе получить акт председатель комиссии производит соответствующую запись в акте.
6.6. Копия приказа  о проведении контроля размещается на информационном стенде Учреждения.
6.7. Личностно-профессиональный (персональный контроль)
6.7.1.Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагога.
6.7.2. В ходе персонального контроля заведующий Учреждения изучает:
- уровень знаний педагогом современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство педагогического работника;
- уровень овладения педагогом технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами/, методами и приемами образования;
- результаты работы педагога  и пути их достижения;
- способы повышения профессиональной квалификации педагога.
6.7.3.По результатам персонального контроля деятельности педагога оформляется справка.
6.8. Тематический контроль.
6.8.1. Тематический контроль  проводится по отдельным проблемам деятельности  Учреждения.
6.8.2. Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом деятельности Учреждения, самоанализом детского сада по итогам учебного года, основными тенденциями  развития образования.
6.8.3.  Члены педагогического коллектива Учреждения должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с  планом работы Учреждения.
6.8.4. В ходе тематического контроля:
- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
- осуществляется анализ практической деятельности педагога, посещение непосредственно образовательной деятельности, анализ документации и т.д.
6.8.5. Результаты тематического контроля оформляются в виде аналитической справки.
6.8.6. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.
6.9. Комплексная оценка деятельности учреждения  (самообследование).
6.9.1.Комплексная оценка деятельности Учреждения (самообследование) проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного  процесса в детском саду (соблюдение законодательства  в области образования и контроль качества образования) в целом.
6.9.2. Для проведения комплексной оценки создается комиссия состоящая из членов администрации, специалистов Учреждения. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.
6.9.3.По результатам комплексной оценки (самоанализа) готовится справка , на основании которой заведующим издается приказ  (контроль исполнения  которого возлагается на заведующего).  проводится совещание при заведующем Учреждения.
6.9.4. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
6.9.10.Опросы, анкетирование и психолого-педагогическая диагностика воспитанников Учреждения проводится только в необходимых случаях и с согласия родителей.
7.Организация контроля исполнения рекомендаций  по итогам
внутреннего контроля
7.1. Контроль исполнения приказа по итогам контроля возлагается на одного из членов администрации Учреждения.
7.2. Работник Учреждения по результатам контроля, которого выявлены нарушения обязательных для исполнения требований или недостатки, должен исполнить их в установленный  приказом срок.
7.3. По истечении срока устранения выявленных нарушений или недостатков (выполнение рекомендаций) на основании служебной записки заместителя заведующего Учреждения или лица, на которого возложен контроль исполнения приказа, заведующим принимается одно из решений:
- приказ о выполнении  рекомендаций по итогам контроля и снятии его с контроля, если деятельность работника подтверждает положительные результаты и факты исполнения выявленных нарушений  или недостатков (выполнение рекомендаций);
- приказ о проведении внеплановой проверки в случае, если невозможно установить  факт исполнения или неисполнения  нарушения  (или недостатка) проверяемым работником Учреждения;
- приказ о дисциплинарном взыскании работника Учреждения в случае, если проверяемый работник без уважительной причины в установленный срок не устранил выявленные нарушения (не исполнил рекомендации).
7.4. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается в установленном порядке и в установленные сроки.
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