
 

 



 

В соответствии с Уставом муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 5 «Ромашка» городского округа Вичуга 

на основании решения Общего собрания работников  от 18.10.2024 года  протокол № 4 в 

целях соблюдения  законодательства Российской Федерации 

 

Абзац 8 пункта 10.2 раздела 10 приложения «Правила внутреннего трудового 

распорядка» изложить в следующей редакции: 

«в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (1 раз в год) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. (Трудовой кодекс Российской Федерации (ст.214, 220 

ТК РФ), Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры», Приказ Минздрава России от 20 мая 2022 года №342н «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование» » 
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