
Что должен знать педагог об аттестации 

 
Повышение профессионального уровня призвано помочь педагогам, 

воспитателям и другим педагогическим работникам осуществлять свою 

деятельность на высоком профессиональном уровне, применять формы и 

методы обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество 

образования. Оно реализуется через систему дополнительного 

профессионального образования: разнообразные программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

Однако необходимость систематически повышать квалификацию, 

закрепленная в Федеральном законе «Об образовании в Российской 

Федерации», вызывает массу вопросов – для чего, как часто, а главное, где 

проходить курсы повышения квалификации и как много времени на это 

потребуется? 

Нужно ли проходить курсы повышения квалификации для педагогов? 

Да, систематическое повышение профессионального уровня через 

прохождение курсов повышения квалификации и (или) профессиональной 

переподготовки является необходимым условием педагогической 

деятельности (ст. 48 ФЗ «Об образовании). 

Зачем нужно повышать квалификацию? 

Квалификация – это уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности. Повышение профессионального уровня 

призвано обеспечить непрерывное профессиональное развитие и 

соответствие квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды (ст. 78 ФЗ «Об образовании»). 

Как часто необходимо проходить курсы повышения квалификации? 

Требования к периодичности освоения программ дополнительного 

профессионального образования устанавливаются самими образовательными 

учреждениями, однако законодательно закреплена периодичность не реже, 

чем один раз в три года (ст. 47 ФЗ «Об образовании»). Необходимо 

помнить, что профессиональное развитие – процесс непрерывный. 

Меняющиеся условия профессиональной деятельности требуют от 

современного педагога открытости инновационным технологиям и 

своевременного внедрения их практику обучения и воспитания. 
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Что получает педагог после прохождения курса повышения 

квалификации или профессиональной переподготовки? 

Освоение программы курса завершается итоговой аттестацией, форма 

которой определяется организацией – это может быть тестирование, экзамен 

и т. п. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

документ: удостоверение о повышении квалификации или диплом о 

профессиональной переподготовке (ст. 76 ФЗ «Об образовании»). Образец 

бланка документа о квалификации устанавливается организацией 

самостоятельно. 

Документ о квалификации подтверждает повышение или присвоение 

квалификации. Он дает право заниматься определенной профессиональной 

деятельностью и выполнять конкретные трудовые функции, для которых 

определены обязательные требования к наличию квалификации (ст. 60 ФЗ 

«Об образовании»). 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации (получившим 

неудовлетворительные результаты или освоившим лишь часть 

дополнительной профессиональной программы), выдается справка об 

обучении или о периоде обучения. 

Какова продолжительность одного курса повышения квалификации 

или профессиональной переподготовки? 

Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 

программы определяются образовательной программой и (или) договором об 

образовании (ст. 76 ФЗ «Об образовании»). Продолжительность курса 

зависит от количества часов, обеспечивающих достижение планируемых 

результатов образовательной программы и получение новой компетенции 

или квалификации. При этом минимально допустимый срок освоения 

программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок 

освоения программ профессиональной переподготовки – менее 250 часов 

(согласно Приказу Минобрнауки «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»). 

Обратите внимание, что краткосрочные образовательные мероприятия, такие 

как лекции, семинары, круглые столы, мастер-классы и т. п., не являются 

курсами повышения квалификации! 

Необходимо ли педагогу проходить курсы повышения квалификации, 

если он прошел переподготовку? 

Обратите внимание на различия между данными двумя программами 

дополнительного профессионального образования: 

• Программа повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

• Программа профессиональной переподготовки направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 
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профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации 

(ст. 76 ФЗ «Об образовании»). 

В случае, если педагогический работник получил диплом о 

профессиональной переподготовке, однако освоил не все компетенции, 

требуемые для профессиональной деятельности, ему необходимо пройти 

соответствующий курс повышения квалификации. Например, педагог 

освоил курс профессиональной переподготовки с присвоением 

квалификации «учитель биологии», однако в программе данного курса не 

было предусмотрено получение компетенции по работе с учащимися с 

ограниченными возможностями здоровья. В случае, если данная 

компетентность требуется педагогу для реализации профессиональной 

деятельности, ему следует дополнительно пройти курс повышения 

квалификации по работе с учащимися с ОВЗ. Необходимость прохождения 

тех или иных программ дополнительного профессионального образования 

определяется спецификой профессиональной деятельности и организации. 

Какие курсы повышения квалификации обязательны для педагогов? 

Необходимость прохождения тех или иных курсов дополнительного 

профессионального образования определяется спецификой 

профессиональной деятельности и организации. В наиболее общем виде 

предъявляемые требования к умениям и знаниям педагогического работника 

определены Профессиональным стандартом. Педагогу необходимо повышать 

квалификацию как в области преподаваемого предмета, так и по 

общепедагогическим компетенциям. 

 

 

 


