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В соответствии с Указом Президента РФ №809 от 09.11.2022 года о сохранении и укреплении традиционных духовно-нравственных ценностей, труд является одной из основ государственной политики. Это говорит о том, что труд выступает не только средством обеспечения материальными благами, но и играет важную роль в формировании личности. Поэтому важно, чтобы дети уважали труд и обладали необходимыми навыками и умениями для карьерных успехов в будущем. 
Исходя из этого, направление профессиональной ориентации в дошкольном образовании становится ключевым аспектом в этом процессе. Знакомство детей с профессиональной средой играет важную роль в их взаимодействии с миром взрослых. Для достижения этих целей необходимо обеспечить детей возможностью познать разнообразие профессий на раннем этапе развития. Предоставление детям возможности участвовать в различных мероприятиях, пробовать себя в разных ролях и занятиях, познавать мир взрослых через игру и практические занятия будет способствовать формированию у них позитивного отношения к труду.
Приобщение детей - дошкольников к разнообразию профессий играет важную роль в их развитии. Это не только помогает расширить их кругозор и знания об окружающем мире, но также способствует формированию базовых знаний профессиональных обязанностей. Важно, чтобы дети имели возможность ознакомиться с различными сферами деятельности и понять, какую профессию им хотелось бы выбрать в будущем.
В процессе знакомства воспитанников с различными профессиями, воспитатели могут столкнуться с трудностями, которые осложняют проведение интересных и познавательных занятий для детей. Первая проблема заключается в ограниченных знаниях у самих воспитателей. Недостаток информации может привести к поверхностному представлению о профессиях и недостаточному стимулированию интереса у детей. Вторая проблема связана с нехваткой ресурсов. Для проведения качественных занятий необходимо иметь доступ к специальному оборудованию или материалам. Третья проблема касается безопасности детей. В процессе знакомства с определенными профессиями могут возникать ситуации, когда некоторые виды работы не являются безопасными для маленьких детей. Бывает так, что стандартные методы профориентации не находят у детей отклика и желания познавать данную тему более глубоко. Важно применять креативные подходы, чтобы пробудить у детей любознательность и стремление к занятиям. 
Одной из основных проблем, с которой сталкиваются педагоги в процессе профориентации, является то, что большая часть рабочей деятельности взрослых не доступна для прямого наблюдения детьми. Это создает определенные трудности в их понимании профессиональной сферы. Для решения этой проблемы, наша работа по раннему профессиональному ориентированию основана на разнообразных методах и формах взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса.
Осветим формы работы, используемые нами в педагогической практике:
· Дети наблюдают за профессиональной деятельностью работников ДОУ.
· Для воспитанников организуются экскурсии и посещаются библиотеки, почта, пожарная часть.
· Проводятся «Мамины» и «Папины» уроки.
· Создаются альбомы «Кем работают мои родители» и проводятся выставки.
· Проводятся встречи с представителями различных специальностей.
Поговорим о нашем личном педагогическом опыте более подробно. Одной из ключевых составляющих нашего подхода является знакомство детей с профессиональной деятельности тех людей, которые непосредственно окружают их. Так, мы прибегаем к наблюдению за трудом работников ДОУ, чтобы дети могли увидеть, как каждая профессия важна и какие умения и навыки необходимы для успешного выполнения каждой работы. В нашем детском саду дети имеют возможность пронаблюдать за повседневной деятельностью таких профессионалов, как помощник воспитателя, воспитатель, повар, медсестра, музыкальный руководитель, кастелянша и дворник. Это помогает им понять не только суть работы каждого из сотрудников, но и ценность их вклада в общее благополучие детского сада.
Одним из ключевых направлений нашей работы является взаимодействие с социальными партнерами, что приносит огромную пользу для развития детей. Регулярно мы организуем экскурсии в различные учреждения, такие как библиотека, почта и пожарная часть, чтобы дети могли познакомиться с разнообразными профессиями, изучить особенности и получить ответы на многие свои вопросы.
Один из наиболее эффективных приемов в нашей практике – это посещение рабочих мест пап и мам. Мы создаем для детей возможность виртуально побывать на работе своих родителей через организацию интерактивных экскурсий. Путешествуя сквозь экран проектора, дети погружаются в увлекательный мир профессиональной деятельности своих родителей.
Важной частью профориентации является создание собственных детских проектов и творческих работ, таких как рисунки, аппликации, мини-спектакли.
Достижения работы подтверждают успешность нашего подхода:
· Повышен уровень образованности детей в области различных профессий.
· Повышен профессиональный интерес среди дошкольников.
· Укрепились взаимоотношения между детьми и родителями благодаря обмену опытом и знаниями в области профессионального труда.
· Сформировано позитивное отношение к труду у детей дошкольного возраста.
Профориентация в детских садах играет важную роль в формировании личности ребенка и развитии его навыков и умений. Эта тема особенно актуальна в контексте реализации Федерального закона «Об образовании», который предполагает создание условий для развития ребенка с самого раннего возраста. Наша работа в детском саду направлена на формирование гармонично развитой личности, способной успешно взаимодействовать с современным миром и достигать поставленных целей. Мы верим, что профориентация в детстве – это важный этап на пути к будущему успеху и благополучию каждого ребенка.
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