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1. Введение 

 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного обра-

зования Детская школа искусств № 13 городского округа город Воронеж  проводилось в 

соответствии с приказом Министерства  образования и науки Российской Федерации, от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»,  Приказом Министерства образования и науки от 09.11.2018г. №196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным общеобразовательным программам», Приказом Минобрнауки России от 

10.12.2013 N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организа-

ции, подлежащей самообследованию", Постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации», Приказом Рособрнадзора от 

29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образова-

тельной организации в информационно-телекоммуниционной сети Интернет и формату 

представления на нем информации», Уставом муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Детская школа искусств № 13 городского округа город Во-

ронеж, «Положением о проведении самообследования в МБУДО ДШИ №13», и Приказом № 

22 от  18.01.2023г.  «О самообследовании в МБУДО ДШИ №13».  

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа искусств № 13 го-

родского округа город Воронеж за период с 01.01.2022г. по 31.12.2022г. 

Целями проведения самообследования в МБУДО ДШИ № 13 являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка 

отчета о результатах самообследования (далее - отчет). 

Самообследование учреждения осуществляли директор МБУДО ДШИ № 13 Маркелов 

Ю.Г., заместители директора по учебно-воспитательной работе Сафронова И.С., Полухина 

В.В., Новикова В.М., заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

Бычков П.И. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, орга-

низации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учеб-

но-методического, библиотечно-¬информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.  

Анализ показателей деятельности муниципального бюджетного учреждения допол-

нительного образования Детская школа искусств № 13 городского округа город Воронеж 

произведен в соответствии с приказом № 22 «О самообследовании в МБУДО ДШИ №13» от 

18.01.2023г. 

 

Общие сведения об организации 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Детская школа искусств № 13 городского округа город Воронеж 
Наименование учреждения по Уставу – Муниципальное бюджетное учреждение дополни-

тельного образования Детская школа искусств № 13 городского округа город Воронеж 

Юридический адрес школы: 394052 г.Воронеж, ул.Острогожская, д.37 

Фактический адрес: 394052 г.Воронеж, ул.Острогожская, д.37 

   394055, ул.121 Стрелковой дивизии, д. 4 

Телефоны: (473)236-46-58, т/ф.(473)236-12-23, т/ф269-29-55 

Е-mail: dshi13@bk.ru 

Сайт: https://dshi13.edu-sites.ru/ 

mailto:dshi13@bk.ru
https://dshi13.edu-sites.ru/


 
 

Год создания - 1971 
Учредителем МБУДО ДШИ №13 (далее ДШИ №13) и собственником его имущества явля-

ется муниципальное образование городской округ город Воронеж. 

Полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация городского округа 
город Воронеж (далее - Учредитель). 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

основной государственный регистрационный номер 1023602619787 от 26.01.2011 г., за 

государственным регистрационным номером 2113668022620, серия 36№ 003025991. 

Свидетельство о постановке на учёт Российской организации в налоговом органе по 

месту нахождения: ОГРН 11023602619787, ИНН 3650004706, КПП 366401001. 

Основным нормативно-правовым документом является Устав муниципального бюд-

жетного учреждения дополнительного образования Детской школы искусств №13, утвер-

жденный постановлением администрации городского округа город Воронеж от 12 октября 

2015 года № 776. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № ДЛ-453 от 16 ноября 2015 г 

Вывод: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа ис-

кусств №13 городского округа г.Воронеж располагает необходимыми организацион-

но-правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия 

которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. 

 

2. Оценка образовательной деятельности. 

 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности в 

ДШИ № 13 ведется образовательная деятельность по дополнительным предпрофессио-

нальным программам в области искусств, а также по дополнительным общеразвивающим 

программам в области искусств: 

 Дополнительные предпрофессиональные программы ДШИ № 13 обеспечивают: 

 преемственность предпрофессиональных программ и основных профессиональных об-

разовательных программ среднего профессионального и высшего профессионального об-

разования в области искусств; 

 сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере 

культуры и искусства в условиях многообразия образовательных систем, а также типов и 

видов образовательных учреждений. 

 

Дополнительные общеразвивающие программы обеспечивают: 

 повышение общего культурного образовательного уровня подрастающего поколения; 

 выявление одаренных детей, 

 привлечение наибольшего количества детей к творческой деятельности, 

 формирование заинтересованной аудитории и слушателей. 

 

Образовательная программа ДШИ № 13 ориентирована на: 

 воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и 

принимать духовные и культурные ценности разных народов; 

 формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и по-

требности общения с духовными ценностями; 

 формирование у обучающихся умения самостоятельно воспринимать и оценивать 

культурные ценности; 

 воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоцио-

нально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности; 

 формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в 

дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области 

музыкального искусства; 



 выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответ-

ствии с программными требованиями учебной информации, умению планировать свою до-

машнюю работу, приобретению навыков творческой деятельности, в том числе коллектив-

ного музицирования, осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной дея-

тельностью, умению давать объективную оценку своему труду, формированию навыков 

взаимодействия с преподавателями, концертмейстерами и обучающимися в образователь-

ном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим 

взглядам, пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности, опреде-

лению наиболее эффективных способов достижения результата. 

 

В МБУДО ДШИ № 13 успешно реализуются следующие образовательные программы: 

№ 
Направленность образовательной программы 

Нормативный 

срок обучения 

1. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «Фортепиано» 
8 (9) лет 

2. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «Струнные инструменты» 
8 (9) лет 

3. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «Хоровое пение» 
8 (9) лет 

4. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «Народные инструменты» 

5 (6) лет 

 

5. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «Народные инструменты» 
8 (9) лет 

6. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «Музыкальный фольклор» 
8 (9) лет 

7. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

изобразительного искусства «Живопись» 
5 (6) лет 

8. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

изобразительного искусства «Живопись» 
8 (9) лет 

9. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

хореографического искусства «Хореографическое творчество» 
8 (9) лет 

10. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

декоративно-прикладного искусства «Декоратив-

но-прикладное творчество» 

5 (6) лет 

 

11. Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

декоративно-прикладного искусства «Декоратив-

но-прикладное творчество» 

8 (9) лет 

12. Дополнительная общеразвивающая программа в области му-

зыкального искусства «Инструментальное исполнительство» 

5 лет 

 

13. 
Дополнительная общеразвивающая программа «Художе-

ственно- эстетическое воспитание» 
3 года 

 

Количество учащихся в учреждении, обучающихся по дополнительным пред-

профессиональным программам и дополнительным общеразвивающим программам в 

период с 01.01.2022г. по 31.05.2022г. за счет бюджетных ассигнований 

 

1. Количество учащихся в учреждении, обучающихся по дополнительным пред-

профессиональным программам 

 

№ 

п/п 

Общий перечень  

дополнительных предпрофессиональ-

ных программ в области искусств: 

Количество учащихся в учреждении, 

обучающихся  

по дополнительным предпрофессио-

нальным программам 

Музыкальное искусство 



 
 

     1 Фортепиано 63 

2 Струнные инструменты 17 

3 Народные инструменты срок обучения 

5(6) и 8(9) лет 
94 

4 Хоровое пение 61 

5 Музыкальный фольклор 36 

Изобразительное искусство 

6 Живопись 18 

                                     Декоративно-прикладное искусство 

7 Декоративно-прикладное творчество 

срок обучения 5(6) и 8(9) лет 
 46 

Хореографическое искусство 

8 Хореографическое творчество 79 

 Всего: 414 

 

2. Количество учащихся в учреждении, обучающихся  

по дополнительным общеразвивающим программам 

 

 

№ 

п/п 

Общий перечень  

дополнительных предпрофессиональ-

ных программ в области искусств: 

Количество учащихся в учреждении, 

обучающихся  

по дополнительным предпрофессио-

нальным программам 

Музыкальное искусство 

     1 Инструментальное исполнительство 49 

 

3. Численность обучающихся по договорам об образовании, заключаемым при 

приеме на обучение за счет средств физического лица (оказание платных обра-

зовательных услуг) 

 

№ п/п Наименование  

отделения 

Количество учащихся, обучаю-

щихся на платной основе 

  

Дополнительные общеразвиваю-

щие программы  

художественно- эстетической направленности: 

  

1 инструментальное 7 

2 хореографическое 20 

3 хоровое 16 

4 художественное 26 

5 эстетическое 12 

6 Всего: 81 

 

Количество обучающихся по дополнительным предпрофессиональным про-

граммам и дополнительным общеразвивающим программам в период с 01.09.2022г. по 

31.12.2022г. за счет бюджетных ассигнований 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований местного бюджета: 

1. Количество учащихся в учреждении, обучающихся по дополнительным пред-

профессиональным программам 

 

№ 

п/п 

Общий перечень  

дополнительных предпрофессиональ-

ных программ в области искусств: 

Количество учащихся в учреждении, 

обучающихся  

по дополнительным предпрофессио-

нальным программам 



Музыкальное искусство 

     1 Фортепиано 68 

2 Струнные инструменты 18 

3 Народные инструменты срок обучения 

5(6) и 8(9) лет 
85 

4 Хоровое пение 61 

5 Музыкальный фольклор 29 

Изобразительное искусство 

6 Живопись 41 

Декоративно-прикладное искусство 

7 Декоративно-прикладное творчество 

срок обучения 5(6) и 8(9) лет 
 33 

Хореографическое искусство 

8 Хореографическое творчество 79 

 Всего: 414 

 

2. Количество учащихся в учреждении, обучающихся  

по дополнительным общеразвивающим программам 

 

№ 

п/п 

Общий перечень  

дополнительных общеразвивающим 

программ в области искусств: 

Количество учащихся в учреждении, 

обучающихся  

по дополнительным общеразвивающим 

программам 

Музыкальное искусство 

     1 Инструментальное исполнительство 49 

 

3. Численность обучающихся по договорам об образовании, заключаемым при 

приеме на обучение за счет средств физического лица (оказание платных обра-

зовательных услуг) 

№ п/п Наименование  

отделения 

Количество учащихся, обу-

чающихся на платной основе 

  
Дополнительные общеразвивающие программы  

художественно- эстетической направленности: 
  

1 инструментальное 5 

2 хореографическое 12 

3 художественное 22 

4 эстетическое 14 

 
ВСЕГО 53 

 

 

Движение контингента учащихся в течение учебного года  

 
Специальность 

 

На 

начало 

2021-2022 

уч. г. 

Отсев учащихся Зачисле-

но в 

течение 

года 

На конец 

учебного 

года 

(включая 

выпуск-

ников) 

Всего вы-

пускни-

ков 

Поступили в 

ССУЗы 

по оконча-

нии 

2021-22уч. 

г. 

Акаде-

мический 

отпуск 

(вклю-

чается 

в общий 

контин-

гент 

учащих-

ся) 

Отчис-

лено 

Фортепиано 71 - - - 71 10 2 



 
 

Баян 6 - - - 6 0 0 
Аккордеон 12 - - - 12 1 0 
Домра 24 - - - 24 6 0 
Балалайка 15 - - - 15 1 0 
Гитара 41 - - - 41 11 0 
Хоровое 61 - - - 61 7 1 
Вокал 32 - - - 32 9 0 
Скрипка 22 - - - 22 1 0 
Художествен-

ное 

18 - - - 18 0 4 

Хореографи-

ческое 

79 - - - 79 8 0 

Фольклорное 36 - - - 36 9 0 
ДПИ 46 - - - 46 0 0 
Общеэстети-

ческое 

75 - - - 75 0 0 

Прочие 0 - - - 0 0 0 
ВСЕГО 

 

538 

463/75 

- 2 - 536 

463/73 
63 7 

Вывод: 

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса в 

ДШИ №13 осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности. 

Сохранение контингента в течение 2022 года выполнено в соответствии с муници-

пальным заданием.         

Качественный и количественный показатели реализации образовательных программ – 

стабильны 

 

3. Структура и система управления. 

 

Управление ДШИ №13 осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 

актами, действующими в РФ, Уставом, локальными актами ДШИ №13.  

Управление ДШИ №13 осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ДШИ №13 является 

директор Учреждения - Маркелов Юрий Григорьевич 

Директор имеет трех заместителей по учебной работе: Сафронова Ирина Семеновна, 

Новикова Вера Михайловна, Полухина Вероника Викторовна. 

В хозяйственной деятельности директор реализует основные управленческие функции 

с заместителем директора по административно-хозяйственной части - Бычковым Петром 

Ильичом. 

Заместители директора обеспечивают оперативное управление образовательным про-

цессом и хозяйственной деятельностью. Все члены администрации обладают достаточным 

уровнем управленческой культуры, владеют современными информационными техноло-

гиями. 

В ДШИ № 13 функционируют коллегиальные органы – педагогический совет, мето-

дический совет, общее собрание трудового коллектива.  

Деятельность этих органов регулируется Уставом образовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

Наименование Функции 



органа 

Директор  Осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом; 

 назначает руководителей структурных подразделения Учреждения; 

 издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

 распоряжается средствами и имуществом Учреждения; 

 утверждает структуру и штатное расписание Учреждения 

и отчетные документы организации;  

 осуществляет общее руководство Учреждением и др. 

Педагогический 

совет 
 Рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

 рассмотрение направлений научно-методической работы; 

 решение вопросов перевода учащихся на следующий учебный год 

или другой период обучения; 

 принятие решения о допуске учащихся к итоговой аттестации; 

 рассмотрение индивидуальных учебных планов учащихся;  

 рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения учащимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, до-

полнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

 анализ качества образовательной деятельности, определение путей 

его повышения; 

 рассмотрение вопросов использования и совершенствования мето-

дов обучения и воспитания, образовательных технологий, элек-

тронного обучения; 

 определение путей совершенствования работы с родителями (за-

конными представителями) несовершеннолетних учащихся; 

 рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров;  

 рассмотрение отчета о результатах самообследования; 

 рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учрежде-

ния и др.  

Методический  

совет 
 Организует разработку методических материалов, направленных на 

совершенствование учебного процесса; 

 анализирует состояние и результативность методической работы на 

отделениях ДШИ; 

 вносит предложения по изменению, совершенствованию состава 

структуры и деятельности методической службы, участвует в их 

реализации; 

 обсуждает и утверждает программы для выступления учащихся по 

итоговой аттестации, отчетных концертах, конкурсах различного 

уровня и т.д. 

 Дает профессиональную оценку выступлениям учащихся и творче-

ских коллективов на отчетных концертах отделений и школы. 

 

 

 



 
 

Общее собрание 

работников 
 Рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка Учрежде-

ния и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права;  

 Выборы в комиссию по урегулированию споров; 

 Выборы в комиссию по трудовых споров представителей работников 

или утверждение их после делегирования представительным орга-

ном работников; 

 Рассмотрение вопросов о представлении работников к государ-

ственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам 

поощрения и награждения; 

  Решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодатель-

ством.  

 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся педагогических и иных работников по вопросам управления 

ДШИ №13  и при принятии ею локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогических и иных работников в ДШИ №13  со-

зданы их представительные органы - Совет родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся и профсоюзная организация работников ДШИ №13.  

В учреждении функционируют объединения преподавателей по одной образователь-

ной области, которые осуществляют проведение учебно-воспитательной, методической 

работы по одному или нескольким родственным учебным предметам и воспитательному 

направлению, создается и ликвидируется на основании приказа директора по школе. Заве-

дующие отделением подчиняется директору учреждения, заместителю директора по учеб-

но-воспитательной работе 

 

Структурные подразделения ДШИ №13: 

Отделение «Фортепиано» - зав.отделением Базарная Е.В. 

Отделение «Народные инструменты»: - зав.отделением: 

Цветкова И.М. (баян, аккордеон) 

Денисенко И.А. (домра, балалайка) 

Лагутина Л.С. (гитара) 

Отделение «Хоровое пение» -  зав.отделением Гончарова И.А. 

Отделение «Музыкальный фольклор» - зав.отделением Антонова Е.А. 

Отделение «Хореографическое творчество» - зав.отделением Моспанов Ю.А. 

Отделение «Живопись» и «Декоративно-прикладное творчество» - зав.отделением 

Дыханова Л.П. 

Отделение «Вокальное исполнительство» - зав.отделением Королева Л.А. 

Отделение платных образовательных услуг - зав.отделением Полухина В.В. 

 

 Результативность и эффективность действующей в ДШИ №13 системы управления 

обеспечивается системой контроля со стороны администрации ДШИ №13 (внутренний 

контроль), регулярным проведением опроса (анкетирования) участников образовательных 

отношений.  

 

 Результаты ежегодно проводимых опросов (анкетирования) родителей (законных 

представителей обучающихся: 

 

год % удовлетворенности % неудовлетворенности из числа 

опрошенных 



2020 95% 5% 

2021 96,35 3,65 

2022 96,7 3,3                      

 

        По результатам проводимых опросов (анкетирования) родителей 

ДШИ № 13 следует отметить неуклонное повышение уровня удовлетворенности качеством 

предоставления государственных услуг в ДШИ №13. 

Вывод: В результате  самообследования ДШИ №13  установлено,  что  управление  

ДШИ №13 строится на принципах открытости и гласности. 

    Структура управления ДШИ №13 достаточно сбалансирована и эффективна, что поз-

воляет выполнять в полном объеме задачи по управлению образовательным процессом. 

Формы и методы управления ДШИ №13 отвечают требованиям действующего законода-

тельства и Устава школы. Органы управления не заменяют друг друга, полномочия структур 

скоординированы. 

    ДШИ №13 работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. 

Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, отделений, со-

вещания) проводятся в соответствии с утвержденным годовым планом работы. Насущные 

вопросы деятельности решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие 

руководители отделений, преподаватели и приглашенные на данный вопрос заинтересован-

ные работники ДШИ №13. 

 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

В соответствии с Уставом МБУДО ДШИ №13 городского округа город Воронеж реа-

лизует дополнительные предпрофессиональные и дополнительные общеразвивающие про-

граммы в области искусств. 

По всем учебным дисциплинам преподавателями разработаны рабочие образовательные 

программы, которые обсуждены на заседаниях методического совета, одобрены педагоги-

ческим советом и ежегодно утверждаются директором ДШИ №13. 

При разработке рабочих программ по дисциплинам особое внимание уделяется: 

 целям преподавания дисциплины: что выпускник должен знать и уметь; 

 содержанию дисциплины; 

 организации самостоятельной работы; 

 информационно-методическому обеспечению дисциплины. 

Программы ежегодно совершенствуются. 

Дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искус-

ств, реализуемые в школе, их описания, а также рабочие программы всех учебных предметов 

и аннотации к ним размещены на официальном сайте Школы  

https://dshi13.edu-sites.ru/ в информационно-коммуникационной сети «Интернет. 

Год Всего 

программ 

Дополнительные 

предпрофессиональные 

программы 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы   

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы обще-

эстетической 

направленности 

2020 101 87 - 14 

2021 116 86 16 14 

2022 125 93 18 14 

 

https://dshi13.edu-sites.ru/


 
 

 
 

 

Успеваемость и качество знаний учащихся по итогам текущей и итоговой аттестации 

в 2022году 

Отделения 

Бюджет: 

Количе-

ство уча-

щихся 

Обучаю-

щихся на 

«отлично» 

Обучаю-

щихся на 

«хорошо» 

Обучающихся на 

«удовлетворитель-

но» 

Фортепиано 71 22 44 5 

Народные инструменты 98 16 50 32 

Струнные инструменты 22 2 15 5 

Хоровое пение  61 7 49 5 

Музыкальный фольклор 36 11 22 3 

Живопись 18 8 9 1 

Декоративно-прикладное 

творчество 

46 11 23 12 

Хореографическое твор-

чество 

79 20 53 6 

Вокал 32 7 18 7 

Отделение художествен-

но-эстетической направ-

ленности: ОПУ 

73 41 32 0 

Итого: бюджет/ОПУ 463/73 104/41 283/32 76/0 

 

Качественный и количественный показатели реализации образовательных программ. 

 

Год Количество 

обучающихся 

На «5» На «4» На «3» Качественный по-

казатель 

% 
2020 603 206 

34,2% 

339 

56,2% 

 

 

58 

9,6 % 

  100/% 

2021 541 156 

28,8% 

328 

60,6% 

57 

10,6% 

  100% 

2022 536 145 

27,1% 

315 

58,7% 

 

76 

14,2% 

       100% 

2020 2021 2022

101 116 125

87 86 93

14 30 32

КОЛИЧЕСТВО РАБОЧИХ ПРОГРАММ

Всего ППП ОР

20215 4



 

             
 

Качество подготовки выпускников. 

Качеству содержания подготовки выпускников ДШИ № 13 придает важнейшее 

значение. При проверке данного вопроса при самообследовании исходили из степени 

соответствия имеющейся организационно - планирующей документации требованиям 

нормативных актов в области дополнительного образования. Детальному анализу под-

вергались образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно - мето-

дического сопровождения. 

Учебные планы разработаны и утверждены в установленном порядке по всем об-

разовательным программам. 

В учебных планах предусмотрены предметы по выбору в рамках вариативной части. 

Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного 

урока, зачета или экзамена (академического концерта, прослушивания) и т.д.  

Количество экзаменов (академических концертов, прослушиваний) и зачетов в 

выпускном классе за год не превышает 6. 

По всем учебным дисциплинам специальностей преподавателями разработаны ра-

бочие программы. Рабочие программы сопровождаются списками учебно-методической 

литературы.  

В целом учебно-методическая документация по видам искусств разработана на до-

статочном профессиональном уровне, обеспечен единый технологический подход, что в 

значительной степени облегчает самостоятельную работу выпускников в отношении 

межпредметных связей. 

Таким образом, структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки 

выпускников отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки вы-

пускников. 

В ДШИ №13 сформирована комплексная система ранней профессиональной ориен-

тации учащихся, главная задача которой - опережающая профессиональная ориентация, 

направленная на оптимизацию профессионального самоопределения обучающегося в со-

ответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуаль-

но-личностными особенностями. 

Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся:  

-  установление двухсторонних отношений с образовательными учреждениями в об-

ласти культуры и искусства с целью продолжения образования по соответствующей спе-

циальности, проведение консультаций, прослушиваний и т.д.; 

- участие в концертах, конкурсах, мастер-классах, выставках и т.д. 

Текущая и итоговая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки. 

Перечень дисциплин, выносимых на итоговую аттестацию, определяется учебным планом. 

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с «Положением о порядке и 

формах итоговой аттестации обучающихся» и проводится в форме сдачи итоговых экзаме-

нов аттестационной комиссии, председатель и персональный состав которой утверждаются в 

установленном порядке. Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осу-

ществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Текущая и ито-

говая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки. Перечень дисциплин, 

выносимых на итоговую аттестацию, определяется учебным планом в соответствии с ФГТ 

34,2

56,5

9,6

2020

5

4

3

28,8
%

60,6
%

10,6
%

2021

5

4

7



 
 

Экзаменационные материалы и содержание выпускных экзаменов по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим программам рассматриваются Методическим 

советом школы и утверждаются Директором школы. 

Выпускнику, прошедшему в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается 

Свидетельство установленного образца. Основанием выдачи Свидетельства является ре-

шение экзаменационной комиссии, Педагогического Совета и приказа директора Учре-

ждения. 

Анализ содержания подготовки выпускников через организацию учебного процесса 

по всему перечню учебных дисциплин показывает, что учебный процесс организован в 

соответствии с нормативными требованиями дополнительного образования. 

 

Информация об учащихся, стипендиатах премии Правительства Воронежской области 

в 2000 - 2022году: 

Год  Ф.И. стипендиата специальность преподаватель 

2022 Стребкова Анастасия 

 

музыкальный фольклор Антонова Е.А. 

2021 Положинцева  

Лилия 

музыкальный фольклор Антонова Е.А. 

Домбровская Ульяна музыкальный фольклор Антонова Е.А. 

Коротаева Ольга декоративно-прикладное тв-во Бедарева А.В. 

Росновская Анаста-

сия 

декоративно-прикладное тв-во Дыханова Л.П. 

2020 Ковалёва Полина музыкальный фольклор Антонова Е.А. 

Чуб Мария музыкальный фольклор Антонова Е.А. 

Кривова Ева музыкальный фольклор Антонова Е.А. 

Титова Ксения декоратитвно-прикладное тв-во Дыханова Л.П. 

 

 Стоящие перед ДШИ №13 задачи решаются в соответствии с разработанным и 

утвержденным Планом работы, включающим в себя планы учебной, методической, куль-

турно-просветительской и внеклассно-воспитательной работы. 

 Важнейшими направлениями работы школы по совершенствованию образовательного 

процесса являются: освоение и внедрение современных педагогических технологий обуче-

ния с учетом специфики данного учреждения, поиск и внедрение эффективных форм и ме-

тодов работы, реструктуризация учебных планов, обновление и расширение материаль-

но-технической базы. 

Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием со-

гласно тарификационным спискам.  

По всем должностям работников разработаны и утверждены должностные инструкции, 

в которых отражены основные направления деятельности и определен круг обязанностей. 

Делопроизводство в ДШИ №13 ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой 

дел. 

В ДШИ № 13 разработана карта локальных актов, регламентирующих всю дея-

тельность школы.  

В 2022 году переработаны и утверждены следующие локальные акты: 

1. «Правила приема учащихся на обучение по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования Детская школа искусств №13 городского округа город Воронеж». 

«Правила приема учащихся на обучение по дополнительным предпрофессиональным про-

граммам в области искусств в МБУДО ДШИ №13» (Пр.№182 от 29.12.2021г.)  считать 

утратившим силу. 

2. «Правила приема на обучение по дополнительным общеразвивающим программам в об-

ласти искусств в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

Детская школа искусств №13 городского округа город Воронеж». 



«Правила приема на обучение по дополнительным общеразвивающим программам в области 

искусств в МБУДО ДШИ №13» (Пр.№182 от 29.12.2021г.)  считать утратившим силу. 

3. «Положение о разработке и применении основной учебно-организационной, учеб-

но-методической документации, обеспечивающей организацию образовательного процесса 

при реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ в 

области искусств в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

Детская школа искусств № 13 городского округа г. Воронеж». 

4.   «Порядок разработки дополнительных предпрофессиональных программ  

в области искусств в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образова-

ния Детская школа искусств № 13 городского округа г. Воронеж 

5.  «Порядок перевода обучающихся между детскими школами искусств в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования Детская школа искусств № 13 го-

родского округа г. Воронеж 

6.  «Требования к уровню творческих способностей кандидатов на обучение 

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Детской школе 

искусств № 13 городского округа город Воронеж» 

7. «Порядок освоения двух дополнительных общеобразовательных программ в области ис-

кусств одновременно в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образо-

вания Детская школа искусств №13 городского округа г.Воронеж» 

 Взаимоотношения между участниками образовательного процесса 

регламентируются Уставом и договорами с родителями (законными представителями),  

определяющими уровень получаемого образования, сроки обучения и другие условия. 

 

Творческая и культурно-просветительская деятельность ДШИ №13 

 

В школе сформированы следующие творческие коллективы: 

1.Образцовый детский коллектив ансамбль народной песни «Родник».  

Руководитель Антонова Е.А. 

2.Хоровой коллектив «Возрождение». Руководитель Бросова Н.А. 

3.Хоровой коллектив «Веселая капель». Руководитель Гончарова И.А. 

4.Хореографический коллектив «Росинка». Руководитель Моспанов Ю.А.  

5.Хореографический коллектив «34/13». Руководитель Иржавский А.В. 

6. Хореографический коллектив «Дансмикс».  Руководитель Архипова Ю.А. 

7. Оркестр русских народных инструментов «Вдохновение».  

Руководитель Цветкова И.М. 

8.Студия декоративно-прикладного творчества «Воронежская мозаика». 

Руководитель Дыханова Л.П. 

9.Ансамбль народных инструментов «Серебристые трели».  

Руководитель Сафронова И.С. 

10. Ансамбль скрипачей «Примула». Руководитель Луговская Г.В. 

11.Педагогический ансамбль народных инструментов. Руководитель Гнеушев К.В. 

12. Вокальный ансамбль «Сопрано». Руководитель Голубинская А.А. 

13. Вокальный ансамбль «Веселые нотки». Руководитель Королева Л.А. 

 

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, конференциях в 2022 году (между-

народных, всероссийских, межрегиональных, региональных, областных, городских, 

районных) 

 

Конкурсная деятельность обучающихся за три года: 

 

Уровень  

конкурса 

 

2020 2021 2022 
Кол-во 

конкурсов 

 

Кол-во  

победителей 

Кол-во 

конкурсов 

 

Кол-во 

победителей 

Кол-во 

конкурсов 

 

Кол-во  

победителей 



 
 

Международные 37 50 45 68 92 190 

Всероссийские 14 27 20 47 23 46 

Межрегиональ-

ные 

5 7 2 3 2 4 

Региональные 14 20 5 10 10 10 

Областные 5 6 2 5 4 10 

Муниципальные 10 15 12 16 4 12 

Всего: 85 125 86 149 135 272 

 

Всего в 2022 году в конкурсах приняли участие всего 110 обучающихся, что составляет 

21,3 % от общего числа обучающихся в ДШИ.  

 

Конкурсная деятельность преподавателей за три года: 

2020 год – участие в 7 онлайн-конкурсах. Начиная с этого года преподаватели активно 

осваивали онлайн-платформы для участия дистанционно в различных конференциях и фо-

румах, конкурсах педагогического мастерства и публикаций мультимедийных пособий для 

работы с обучающимися с применением дистанционных образовательных технологий. Как 

итог в 2021 году преподаватели приняли участие в 28 мероприятиях международного, все-

российского и каждое участие отмечено дипломами лауреатов различной степени. 

2022 год – дипломы лауреатов и сертификаты участников более 50-ти мероприятий раз-

личного уровня принесли в копилку достижений школы наши преподаватели за этот учеб-

ный год.  

Это преподаватели: Бондаренко Т.И., Лагутина Л.С., Антонова Е.А, Базарная Е.В., Воро-

ненкова Л.В., Бычкова Е.А. по номинациям: «Лучший педагог», «Лучший методист», 

«Лучший коллектив», «Мастер-виртуоз», «Лучшая исследовательская работа педагога», 

«Лучший материал о модернизации дополнительного образования» и другие. 

Высокого звания лауреата Премии Министерства культуры Российской Федерации 

«Лучший преподаватель образовательных организаций дополнительного образования де-

тей» удостоена преподаватель сольфеджио Бондаренко Татьяна Игоревна. 

Внеклассно-воспитательная и просветительская деятельность ведется в школе по 

разным направлениям: патриотическое воспитание молодежи, укрепление российской 

гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей 

народов Российской Федерации, пропаганда здорового образа жизни и укрепление обще-

российского гражданского единства. Задача просветительской деятельности школы искус-

ств – привлечение детей, не занятых подготовкой к конкурсам, получающих общий уровень 

музыкальной подготовки, не входящих в число профориентированных учащихся, к участию 

в концертах для детей и юношества.  

Вовлечение детей в активную концертную жизнь школы осуществляется посредством 

участия во внутришкольных концертах и выставках (тематических и приуроченных к ка-

лендарным датам юбилейного музыкального календаря), во внешкольных выездных кон-

цертных и выставочных мероприятиях (в библиотеках, общеобразовательных школах, об-

ластной филармонии, Покровском соборе и других организациях), а также – в городских, 

которые проводятся на различных сценических площадках города. Всего в 2022 году про-

ведено 44 творческих и просветительских мероприятия, из них 12 на базе других учрежде-

ний (приложение 1).  

В концертной и выставочной деятельности задействовано 484 обучающихся, что со-

ставляет 93,8 % от общего количества детей в ДШИ. В культурно-просветительскую дея-

тельность школы вовлечены все преподаватели. 

Вывод: 

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образова-

тельной деятельности. 

 

 



5.  Организация учебного процесса. 

 

Организация учебного процесса в ДШИ №13 соответствует требованиям действующих 

нормативно-правовых документов:  

1. Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

2. СП 2.4.3648–20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

3. СанПиН 1.2.3685–21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопас-

ности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

3.Федеральными государственными требованиями к дополнительным предпрофессио-

нальным общеобразовательным программам в области музыкального, декоратив-

но-прикладного, изобразительного и хореографического искусства. 

Организация учебного процесса в ДШИ №13 регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 31 мая. 

 

                  КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК МБУДО ДШИ №13 на 01.09.2022г. 

                    Продолжительность учебных четвертей: 

1. по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств (ДПП): 

Учебные четверти Дата начала и окончания четверти Количество учебных недель  

I четверть 01.09.22г.- 30.10.22г. 9 недель 

II четверть 07.11.22г. - 28.12.22г. 7 недель 

III четверть 

09.01.23г. - 26.03.23г. 

13.02.23 - 19.02.23г. 

Дополнительные каникулы для уч-ся 

1 класса по 8-летней программе 

11 недель 

 

10 недель для 1класса 

8(9) лет обучения) 

IV четверть 

03.04.23-31.05.2023г. 

 

22.05.23-28.05.23г. 

(промежуточная аттестация) 

29.05.23г. - 04.06.23г. 

(резервная неделя) 

22.05.23г.- 04.06.23г. 

(итоговая аттестация) 

 

8 недель 

 

Итого за учебный год  
 

  35 учебных недель  

 

 

2. по дополнительным общеразвивающим программам: 

Учебные четверти 
Дата начала и окончания чет-

верти 

Количество учебных недель 

(дней) 

I четверть 01.09.22г.- 30.10.22г. 9 недель 

II четверть 07.11.22г. - 28.12.22г. 7 недель 

III четверть 
09.01.23г. - 26.03.23г. 

 
12 недель 

IV четверть 
03.04.23-31.05.2023г. 

 
7 недель 

Итого за учебный год  35 недель 

 

3. Работа в каникулярное время (конкурсы, выставки, экскурсии, концерты):  

Каникулы 
Дата начала и окончания ка-

никул 

Количество 

недель 

https://e.rukobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=902389617
https://e.rukobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=566085656
https://e.rukobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=573500115


 
 

Осенние 31.10.22-06.11.22г.  1 

             Зимние             29.12.22г. – 08.01.23г. 2 

Дополнительные 

(для 1 класса по 8-летним программам 

по ДПП) 

(13.02.23г.-19.02.2023г.) (1) 

Весенние 27.03.2023г.- 02.04.2023г. 1 

                 Летние 08.06.23-31.08.23г. 12  

Итого за учебный год  
16 

17 (для 1класса,  

8(9) лет обучения ДПП) 

 

Установлена пятибалльная система оценок. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного 

процесса в школе является урок. Продолжительность урока: 45 минут. 

Образовательная деятельность в ДШИ №13 осуществляется по шестидневной учебной 

неделе. Образовательная деятельность в 2022 году была направлена на реализацию пред-

профессиональных и общеразвивающих программ в области искусств.  

ДШИ №13 осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными 

программами, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно.  

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в 

соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обу-

чающихся, нормами СанПиНа. 

Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется 

приказом директора школы на основании решения педагогического совета. 

В основе образовательной деятельности лежат учебные планы, рекомендованные фе-

деральными государственными требованиями к дополнительным предпрофессиональным 

программам в области музыкального, хореографического, декоративно-прикладного и 

изобразительного искусства и программ художественно-эстетической направленности. 

Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для выпол-

нения образовательных программ, адаптированных к организации педагогического  

В учебных планах определяется максимальный объём учебной нагрузки, распределя-

ется учебное время по классам и образовательным областям, определяется уровень требо-

ваний к качеству обучения и воспитанию обучающихся. Учебные планы состоят из двух 

частей – обязательной по ФГТ и вариативной. Обязательная часть учебного плана – основа 

обучения в учреждении. Вариативный метод в учебных планах базируются на специфике 

образовательного процесса школы.  

Организацию образовательного процесса осуществляют администрация и педагоги-

ческие работники в соответствии с должностными инструкциями.  

Дистанционная форма обучения применяется по приказу директора и применяется в 

необходимых случаях для выполнения учебного плана и реализации учебных программ.  

Для эффективности образовательного процесса были созданы электронные ресурсы 

ДШИ №13: 

Официальный RuTube канал ДШИ №13  

Официальная страница ДШИ №13 в Контакте  

Группа художественного отделения ДШИ №13 в Контакте  

Группа преподавателя Бондаренко Т.И.  "До-Ре-Ми-ФА-Солька. Сольфеджио для всех" в 

Контакте YouTube канал преподавателя Бондаренко Т.И. "До-Ре-Ми или Нетрудное соль-

феджио" в качестве помощи в подготовке домашних заданий по сольфеджио учащихся 

младших, средних и старших классов 8 952 957-39-13 

Учебные материалы преподавателя Бондаренко Татьяны Игоревны по курсу сольфеджио 

Канал Бондаренко Т.И. 

Группа в Контакте преподавателя музыкальной литературы Бычковой Е.А. 

"Музыкальный ребус"  

https://www.youtube.com/channel/UCekaVsvYcbRH39BxHlBP5xg
https://vk.com/club54962221
https://vk.com/dshi_13_vrn
https://vk.com/club147590760
https://vk.com/club147590760
https://www.youtube.com/channel/UC_OPiCpgJYA_GJ5vb4cUjTQ/playlists
https://www.youtube.com/channel/UC_OPiCpgJYA_GJ5vb4cUjTQ/playlists
https://www.youtube.com/channel/UC_OPiCpgJYA_GJ5vb4cUjTQ/playlists
https://www.youtube.com/channel/UC_OPiCpgJYA_GJ5vb4cUjTQ/playlists
https://www.youtube.com/channel/UC_OPiCpgJYA_GJ5vb4cUjTQ/playlists
https://yadi.sk/d/STGYGK7X3HHZrC
https://yadi.sk/d/STGYGK7X3HHZrC
https://yadi.sk/d/STGYGK7X3HHZrC
https://www.youtube.com/channel/UC_OPiCpgJYA_GJ5vb4cUjTQ/playlists
https://vk.com/club207808106


Группа Ансамбль народной песни «Родник» т.8 952-556-37-13 

Группа в Контакте преподавателя Фурман И.А. (сольфеджио и музыкальная литература)  

Группа в Контакте преподавателя сольфеджио Новиковой В.М. 

Был обеспечен доступ к образовательным ресурсам других образовательных органи-

заций, рекомендуемые к использованию при дистанционном обучении: 

Центр АРТ-образования. Публикации, видео-уроки 

ДИСТАН ТВ РН.РФ – Дистанционное и электронное обучение Воронежской области. 

Портал, где подобраны ресурсы в помощь организации дистанционного обучения и пред-

лагаются актуальные внеурочные онлайн события и др. 

 На основе анализа результатов обучения в 2022 году с применением дистанционных 

технологий в удаленном доступе достигнуты следующие положительные эффекты: 

 появилась стабильность в результативности образовательной деятельности  

 проработаны с родителями (законными представителями) обучающихся вопросы 

организации обучения в домашних условиях, которые способствуют успешному 

освоению образовательных программ; 

МБУДО ДШИ №13 в течение 2022 года продолжала профилактику коронавируса. Для этого 

были запланированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия 

в соответствии с СП 3.1/2.43598-20. 

Так, школа: 

 закупила бесконтактные термометры, рециркуляторы настенные для 80% учебных 

кабинетов, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски меди-

цинские; 

 разработала графики уборки, проветривания кабинетов, рекреаций. 

 разместила на сайте ДШИ №13» необходимую информацию об антикоронавирусных 

мерах. 

С целью анализа состояния образовательного процесса администрацией ДШИ №13 

систематически проводятся проверки выполнения образовательных программ, календар-

но-тематических планов в соответствии с принятым планом о внутришкольном контроле. 

Обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в школе нет. 

Вывод: Ведение образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса в МБУДО ДШИ №13 осуществляется в соответствии с действующим законода-

тельством РФ, Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности. 

Образовательный процесс обеспечен необходимыми программно-методическими материа-

лами. Учебные планы полностью оснащены рабочими образовательными программами. 

Наличие опытных и квалифицированных педагогических кадров позволяют поста-

вить задачу по обеспечению качественного образования в соответствии с индивидуальными 

запросами и возможностями ребенка. Наличие молодых специалистов позволяет вести поиск 

новых педагогических технологий, которые в сфере художественного образования выяв-

ляют систему профессионально значимых умений педагогов по организации воздействия на 

личность.  

 В дальнейшем необходимо продолжать работу по совершенствованию качества ор-

ганизации учебного процесса, внедрению усовершенствованных форм обучения на основе 

применения предпрофессиональных и общеразвивающих программ дополнительного об-

разования. 

 

6. Востребованность выпускников 

 

Показателем результативности и критерием качества работы ДШИ №13 является 

процент выпускников, поступивших в ВУЗы и ССУЗы. Выпускники школы ежегодно по-

ступают по профилю обучения в средние специальные и высшие учебные заведения. 

 

 

 

 

https://vk.com/club198384042
https://vk.com/club207819556
https://centre-art.ru/publications/?SECTION_ID=63
http://дистантврн.рф/


 
 

Сведения о результатах итоговой аттестации уч-ся на 01.06.2022г. 

 

 

Успеваемость – 100% 

Качество обучения -85,7%-89,5% 

Доля поступивших в ССУЗ и ВУЗ -6,3%-18,9% 

Сведения о выпускниках МБУДО ДШИ №13, поступивших в средне-специальные и 

высшие учебные заведения в 2022 году: 

 

№п/п ФИО Наименование учебного 

заведения 

Отделение 

1. Голенко Денис Воронежский музыкальный 

колледж им. Ростроповичей 

Хоровое отделение 

2.  Яншина Алина ВГПУ Художественное образо-

вание  

3. Коротаева Ольга ВГТУ им. Морозова  СПО. Дизайн 

4. Александров Стас Белгородский институт 

искусств и культуры 

Сольное народное пение 

Вывод: 
ДШИ №13 работает над сохранением и развитием отечественных традиций по выявлению и 

обучению одаренных детей по дополнительным предпрофессиональным и общеразвиваю-

щим общеобразовательным программам в области искусств, создания условий для даль-

нейшего профессионального становления. 

В дальнейшем следует уделить особое внимание систематическому отбору детей для про-

должения обучения в ССУЗах и ВУЗах с целью подготовки профессиональных кадров для 

отрасли культуры. 

 

7. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в ДШИ №13 проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего законо-

дательства.  

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать современных усло-

виях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

Профессиональная компетентность педагогических кадров является важнейшим 

условием обеспечения качества подготовки учащихся. Работники школы в обязательном 

порядке систематически повышают свой профессиональный уровень, проходят аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, 1КК и ВКК в порядке, установленном законода-

 Год 

 

Всего вы-

пускников 

Аттестован 

на «отлич-

но» 

Аттестованы 

на «хорошо» 

Аттестованы на 

«удовлетвори-

тельно» 

Качество 

обучения  

Поступили 

в ССУЗы 

по оконча-

нии  

2020 8 3 4 1 87,5 6 

2021 37 9 24 4 89,5 7 

2022 

 

63 16 38 9 85,7 4 



тельством об образовании, проходят в соответствии с трудовым законодательством пред-

варительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, соблюдают Устав 

ДШИ №!3 и Правила внутреннего трудового распорядка школы. 

Зоной особого внимания является работа с молодыми кадрами Школы. Система со-

провождения деятельности начинающих преподавателей позволяет успешно адаптиро-

ваться молодым педагогам, сохранять традиции образовательного учреждения, выстраи-

вать образовательную деятельность на лучших педагогических практиках, осуществлять 

взаимообмен педагогическим опытом. 

 

В ДШИ №13 работают 45 преподавателей и концертмейстеров, из них 35 - основные 

работники и 10 - совместители. 

 

Показатель Кол.чел. % 

Всего педагогических работников 45 100 

Укомплектованность штата педагогических работников %   

Внешних совместителей 10 22 

Образовательный уровень педагоги-

ческих работников 
с высшим образованием 32 71,1 

со средним специальным образо-

ванием 

13 28,9 

с общим средним образованием 0 0 

Прошли курсы повышения квалификации в 2022 году 

 

34 75,6 

Имеют квалификационную категорию Всего 28 62,2 

Высшую 21 46,6 

Первую 7 15,6 

Состав педагогического коллектива 

Преподавателей 38 84,4 

Концертмейстеров 7 15,6 

Имеют ученую степень 0 0 

 

Состав педагогического коллектива по возрасту: 

возраст кол-во преп-ей % 

до 30 лет 3 6,7 

30-40лет 6 13,3 

40-50 лет 9 20 

50-60лет 9 20 

свыше 60лет 18 40 

 

Награждения в 2022 году 

№п/п Ф.И.О. Городские Областные Федеральные 

1.  Бросова Нина Алексеевна  1  

2.  Брусова Ирина Анатольевна 1   

3.  Бычкова Елена Александровна 1   

Сведения о стаже педагогического состава 

срок кол-во преп-ей % 

До 3-х лет 3 6,7 

От 3-х до 5 лет 0 0 

Свыше 5 лет 42 93,3 

 



 
 

4.  Гончарова Ирина Алексеевна 1   

5.  Дыханова Людмила Павловна 1   

6.  Илюшина Ирина Львовна 1   

7.  Маркелов Юрий Григорьевич 1   

8.  Сафронова Ирина Семеновна 1   

  7 1 0 

Итого:  От управления культуры –7   

От Департамента культуры – 1 

Вывод: 

Анализируя данные о кадровом составе, комиссия отмечает, что ДШИ №13 обеспечена 

квалифицированным профессиональным кадровым составом. 

Кадровый потенциал школы развивается на основе целенаправленной работы по по-

вышению квалификации работников. Планомерное и систематичное повышение квали-

фикации преподавателями способствует внедрению в образовательный процесс новых ме-

тодик и технологий. 

Базовое образование всего преподавательского состава соответствует профилю пре-

подаваемых дисциплин. Педагогический коллектив школы стабильный.  

В школе созданы условия и стимулы для формирования творчески работающего кол-

лектива: материальное поощрение и моральное стимулирование, благоприятная атмосфера 

сотрудничества и поддержки. 

Задачей кадровой работы ДШИ №13 является активизация притока молодых специа-

листов. 

  

8. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

        В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и методическая 

работа ДШИ №13 строится с учетом подготовленности кадров, носит научно-методический 

характер и направлена на поддержание высокого профессионального уровня преподавате-

лей. Одним из направлений методической работы является организация методической по-

мощи в разработке тем самообразования, подготовки и проведения мастер-классов, откры-

тых уроков, творческих показов, концертов классов, прослушиваний, просмотров и др. 

        Основными структурами, регламентирующими методическую работу в ДШИ №13 яв-

ляется Педагогический и методический совет. 

        В 2022   учебном году   запланировано и проведено 6 заседаний педагогического совета 

и 5 заседаний методического совета. 

        В ДШИ №13 налажена работа по проведению открытых уроков (внутри школы), а также 

по представлению своего педагогического опыта на городском, областном, региональном и 

общероссийском уровне.  

В 2022 году проведено: 18 открытых уроков.    

В ДШИ №13 ведется контроль за прохождением курсов повышения квалификации педаго-

гических работников, посещением семинаров, участие в мастер-классах. 

28 педагогических работника прошли курсы повышения квалификации. 

16 педагогических работников приняли участие в различных семинарах и мастер-классах, 

проводимых ГБОУ ДПО ВО «Учебно-методическим центром сферы культуры и искусства». 

В 2022 году было издано 9 печатных изданий методических работ преподавателей  

ДШИ №13: 
 № 

п/п 

ФИО Специальность тема издание 

1. Бондаренко 

Татьяна Иго-

ревна 

преподаватель 

музыкально 

теоретических 

дисциплин 

«Дистанционное 

обучение. Различные 

формы работы 

офлайн на уроках 

сольфеджио» (из 

личного опыта)»  

Международное сетевое 

издание Центр 

Арт-образования.  

СМИ centre-art.ru Эл № 

ФС77-71758 Рег. №29016 

https://centre-art.ru/public



ations/? 

SECTION_ID=69 

(18.01.2022г.).   

2. Антонова Еле-

на Алексан-

дровна 

Преподаватель 

вокально-хоровых 

дисциплин отде-

ления «Музы-

кальный фольк-

лор» 

«Как грамотно по-

строить отношения 

педа-

гог-родитель-ребено

к» 

Педагогический портал 

«Солнечный свет» 

(22.01.2022г.). свиде-

тельство за публикацию 

статьи «Организацион-

ные и содержательные 

аспекты использования 

фольклора в ДШИ 

3. Бычкова Елена 

Александровна 

Преподаватель 

музыкаль-

но-теоретических 

дисциплин 

«Интеграция как 

один из способов 

активизации позна-

вательной деятель-

ности учащихся на 

уроках». 

 

Сертификат за публика-

цию Участие в работе 

«информацион-

но-образовательного 

портала профессиональ-

ного мастерства педаго-

гических работников 

«Педагогические талан-

ты России» (г.Москва, 

январь 2022г.). 

4. Бычкова Елена 

Александровна 

Преподаватель 

музыкаль-

но-теоретических 

дисциплин 

«В мире музыкаль-

ных инструментов». 

Работа опубликована на 

сайте www.art-talant.org 

 

5. Бондаренко 

Татьяна Иго-

ревна 

преподаватель 

музыкально- 

теоретических 

дисциплин 

«Дистанционное 

обучение. Различные 

формы работы 

офлайн на уроках 

сольфеджио» 

Центр поддержки и раз-

вития культуры, искус-

ства и образования «Се-

ребряный век», сетевое 

издание srvek.ru. СМИ 

Эл №ФС77-79927 от 

25.12.2020 (главный ред. 

Завьялов Е.Н.) 

Дата публикации 

28.03.2022 г. №2203078 

web-адрес публик: 

https://srvek.ru/p001  

Статья «Дистанционное 

обучение. Различные 

формы работы офлайн на 

уроках сольфеджио (из 

личного опыта). 

6. Бондаренко 

Татьяна Иго-

ревна 

преподаватель 

музыкаль-

но-теоретических 

дисциплин 

«МКТ и их роль в 

подготовке домаш-

них заданий по 

сольфеджио и ди-

станционном обуче-

нии». 

. Сборник материалов 

научно-практической 

конференции (в рамкахV 

Международного кон-

курса 

«Звёздный олимп 

Олимп»). АНО «Центр 

культуры и искусств 

Звёздный Олимп» 

http://zvezdniyolimp.ru/ 

14-16 декабря 2022 года. 

http://zvezdniyolimp.ru/


 
 

7. Антонова Еле-

на Алексан-

дровна 

Преподаватель 

вокально-хоровых 

дисциплин отде-

ления «Музы-

кальный фольк-

лор» 

«Приобщение уча-

щихся младшего 

школьного возраста 

к народному твор-

честву родного 

края». 

«Науч-

но-образовательный 

центр педагогических 

проектов» (04.12.2022г. 

г.Москва) 

8. Антонова Еле-

на Алексан-

дровна 

Преподаватель 

вокально-хоровых 

дисциплин отде-

ления «Музы-

кальный фольк-

лор» 

«Приобщение уча-

щихся младшего 

школьного возраста 

к народному твор-

честву родного 

края». 

«Академия педагогиче-

ских проектов Россий-

ской Федерации» на базе 

АНО «Науч-

но-образовательный 

центр педагогических 

проектов» (05.12.2022г., 

г.Москва). свидетельство 

о публикации.  

9. Бондаренко 

Татьяна Иго-

ревна 

преподаватель 

музыкально 

теоретических 

дисциплин 

«Дистанционное 

обучение. Различные 

формы работы 

офлайн на уроках 

сольфеджио (из 

личного опыта)». 

 

 

Автономная некоммер-

ческая организация 

«Науч-

но-образовательный 

центр педагогических 

проектов», Всероссий-

ский информацион-

но-образовательный 

портал «Академия педа-

гогических проектов 

Российской Федерации» 

г. Москва 

СВ № 55944 Веб-адрес 

https://педпроект.рф//бон

даренко-т-и-публикация/ 

27.12.2022 г.Москва). 

свидетельство о публи-

кации авторского мате-

риала  

 

Вывод: 
Организация учебно-методической работы соответствует целям и задачам, стоящим 

перед ДШИ №13. Методическая деятельность обеспечивает профессиональный рост и раз-

витие профессиональных компетентностей преподавателей, концертмейстеров, с конечной 

целью – повышением качества и эффективности образовательного процесса. 

 В целях обеспечения выбора направлений методической работы внутри школы 

необходимо осуществлять прогнозирование потребностей педагогов в методическом обес-

печении образовательного процесса. На основе этой диагностики составлять план методи-

ческой работы, уточнять план повышения квалификации, перспективный план аттестации 

работников школы, осуществлять подбор тем по самообразованию преподавателей. 

Вместе с тем, следует продолжить работу по мониторингу профессиональной компе-

тентности педагогов, затруднений методического, предметного характера, степени владения 

новыми педагогическими образовательными технологиями, приемами диагностики и по 

обеспечению необходимыми научно-методическими, нормативно-правовыми, информаци-

онными материалами. 

 

9. Библиотечно-информационное обеспечение 

 

В ДШИ № 13 имеется библиотека с фондом 921 единиц, фонотека СD и DVD-дисков 



с записями всех произведений, изучаемых на уроках слушания музыки, музыкальной ли-

тературы, истории хореографии, истории живописи, архитектуры, скульптуры.  

Классы для музыкально-теоретических занятий оснащены аудио-видеоаппаратурой, 

которые преподаватели используют для демонстрации наглядного материала, прослуши-

вания изучаемых произведений.  

Информационное обеспечение образовательного процесса направлено на развитие 

единой информационно-образовательной среды школы, позволяющей автоматизировать и 

повысить интенсивность обмена информацией в управленческом, образовательном, воспи-

тательном и других процессах. 

Работа по информационному обеспечению образовательного процесса ДШИ №13 в 

2022 году была направлена на реализацию задач: 

-    организация сбора, систематизации, хранения и резервного копирования информации в 

электронном виде по направлениям деятельности; 

-     техническое обеспечение электронного документооборота школы; 

- осуществление онлайн-трансляций методических, организационных, учебных мероприя-

тий; 

-     подготовка и размещение информации о событиях школы в социальных сетях; 

-     привлечение родителей, общественности в число подписчиков на социальные сети 

Школы; 

-     разработка нормативных (локальных актов), регламентирующих работу ДШИ №13 в 

области   информационных технологий. 

В ДШИ №13 большое внимание уделяется внедрению современных информационных 

технологий в образовательный процесс. Информационное обеспечение образовательного 

процесса направлено на создание условий для информационной открытости школы, разви-

тие единой информационно - образовательной среды посредством активного внедрения 

информационно - коммуникационных технологий в образовательный процесс 

и расширения информационной открытости школы. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса позволяет создать в 

школе комфортную информационную среду, повысить его эффективность за счет активного 

использования электронного обучения и дистанционных технологий при реализации до-

полнительных общеобразовательных программ. 

Следуя принципу информационной открытости, ДШИ №13 имеет официальный  

Сайт: https://dshi13.edu-sites.ru/ который отражает информацию, адресованную всем 

участникам образовательного процесса и другим посетителям сайта, регламентируется до-

кументами: приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки  

Российской Федерации от 14 августа 2020 г. № 831 "Об утверждении Требований к струк-

туре официального сайта образовательной организации в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации. 

Официальный сайт содержит сведения о регламентах работы школы, 

о документальном сопровождении образовательного процесса, об общеобразовательных 

программах, о педагогических кадрах, об антикоррупционной деятельности, о безопасности, 

о финансировании и использовании денежных средств, об образовательных услугах, о ре-

жиме занятий, о событиях, и достижениях и пр. Регулярно проводится обновление разделов, 

содержащих информацию об образовательных услугах. 

В отчетный период проводилась работа по администрированию 

и обновлению страниц ДШИ №13 в социальных сетях по направлениям: 

- подготовка и размещение информации о событиях школы; 

- привлечение родителей, представителей общественности в число подписчиков на соци-

альные сети школы; 

- формирование и закрепление имиджа школы, как современного образовательного про-

странства, имеющего высокий рейтинг предпрофессиональной подготовки, 

отвечающего запросам времени, реализующего социально-востребованные культурные 

проекты.  

https://dshi13.edu-sites.ru/


 
 

Вывод: ДШИ №13 имеет официальный сайт в информационно - телекоммуникаци-

онной сети "Интернет", содержание которого соответствует требованиям статьи 29 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утвер-

ждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации инфор-

мационно-коммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образова-

тельной организации", приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки Российской Федерации от 14 августа 2020 г. № 831 "Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации". 

ДШИ №13 в период действия ограничительных мероприятий в связи с COVID-19 

обеспечила возможность всем учащимся продолжить обучение в дистанционном режиме и 

реализовать образовательные программы в соответствии с учебным планом. 

 Оснащенность библиотеки учебными пособиями удовлетворительная. В связи с отсут-

ствием финансирования библиотечный фонд в 2022 не пополнялся.  

 

10. Материально-техническая база 

10.1 

МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 

Информационное обслуживание 

Наличие (количество единиц) 

компьютеров 7 

копировальных аппаратов 2 

сканеров 1 

факсов 2 

теле-видео-аппаратуры 5 

многофункциональных устройств 3 

компьютеров, подключенных к интернету 7 

собственной библиотеки есть 

учебно-методической литературы в библиотеках 921 

Общее количество зданий 2 

являющихся памятниками культуры и архитектуры 0 

требующих капитального ремонта 0 

арендованных у других организаций 0 

переданных в аренду другим организациям 0 

находящихся в оперативном управлении 2 

переданных в безвозмездное пользование 0 

Общая площадь помещений школы (кв.м) 666,7 

учебных помещений (учебных классов) 404,7 

вспомогательных помещений  

(неучебных аудиторий, подсобных помещений, кладовок)  

262 

арендуемых у других организаций 0 

переданных в аренду другим организациям 0 

актовых залов 0 

хореографических залов 0 

Общее количество помещений (единиц) 33 

учебных помещений (учебных классов) 20 

вспомогательных помещений  

(неучебных аудиторий, подсобных помещений, кладовок) 

13 

арендуемых у других организаций 0 

переданных в аренду другим организациям 0 

актовых залов 0 

хореографических залов 0 



Обеспеченность учебной мебелью (%) 100% 

Из имеющейся:  

находится в удовлетворительном состоянии 100% 

требует замены - 

Обеспеченность музыкальным инструментарием (%) (для ДМШ, ДШИ, МШ, ШИ) 

Из имеющегося: 100% 

находится в удовлетворительном состоянии 60% 

требует замены 40% 

потребность в инструментах (указать в каких именно) (9 пианино, 1 рояль,  

3 баяна, 

5 аккордеонов, 

2 балалайки,  

4        домры, 

5 гитар, 

5 скрипок, 

1 гусли) 

 

приобретено музыкальных инструментов за прошедший учебный 2 гитары ¾  

Баян Тула –  

Обеспеченность специальным оборудованием (мольбертами, 15 мольбертов 

  

 

10.2 Наличие музыкального инструментария, костюмов, мольбертов, планшетов, гипсовых 

фондов и т. д. 
№ 

п/п 

Наименование  

Музыкального инстру-

мента/оборудова 

ния 

(указать модель для му-

зыкальных инструмен-

тов) 

Количество Год  

приоб-

ретения 

Нормативный 

срок исполь-

зования  

(лет) 

Потребность  

(инструмен-

ты/оборудова 

ние, поме-

ченные * 

требуют ре-

монта или 

замены) 

Потребность в 

приобретении 

инструментов 

1. Аккордеоны 11    5 

 Аккордеон  

«Баркарола» 

1 2001 10 лет *    

 Аккордеон  

«Вельтмайстер» 

5 1982 10 лет *    

 Аккордеон  

«Вельтмайстер» 

4 2001 10 лет *    

 Аккордеон «Horner» 1 2011 10 лет *    

2. Балалайка 8    2 

 Балалайка «Бас» 1 1987 20 лет *       

 Балалайка  

«Контрабас» 

2 1987 20 лет *  

 Балалайка «Прима» 2 1996 20 лет *    

 Балалайка «Прима» 1 2017 20 лет   

 Балалайка « 

Секунда» 

2 1987 20 лет *  

3. Баян 5    3 

 Баян «Кировский» 1 1994 10 лет *    

 Баян «Россия» 1 2006 10 лет *  

 Баян «Рубин» 1 1979 10 лет *  

 Баян «Ясная  

Поляна» 

1 1996 10 лет *    



 
 

 Баян «Рубин» 1 2010 10 лет *    

 Баян «Тула БН-42» 1 2022 10 лет   

4. Гитара 6    5 

 Гитара «Flight» 2 2001 20 лет *    

 Гитара «Horner» 1 2001 20 лет *    

 Гитара «Кремона» 1 2002 20 лет   

 Гитара «Ямаха» 2 2011 20 лет   

 Гитара «3/4» 2 2021 20 лет   

5. Домра 20    4 

 Домра «Прима» 4 1987 20 лет *    

 Домра малая 5 1996 20 лет *    

 Домра «Прима»  

заказная 

2 2001 20 лет *    

 Домра «Альт» 4 1987 20 лет *    

 Домра «Бас» 2 1987 20 лет *    

 Домра «Прима» 3 1987 20 лет *    

6. Клавишные 18    10 

6.1 Пианино 14    9 

 Пианино «Poniscin» 1 1994 20 лет *    

 Пианино «Десна» 1 1971 20 лет *  

 Пианино «Ласточка» 2 1979 20 лет *  

 Пианино «Лирика» 3 1994 20 лет *  

 Пианино «Петров» 1 2000 20 лет *  

 Пианино  

«Ростов-Дон» 

1 1977 20 лет *  

 Пианино «Николай 

Рубинштейн» 

1 2018 20 лет   

 Электропианино 

«Ямаха» 

2 2010 7 лет *    

 Электропианино 

«Ямаха» 

1 2016 7 лет   

 Пианино «Тверца» 1 1986 20 лет *    

 Электропианино 

«Ямаха S 34B» 

1 2021 7 лет   

 Электропианино 

«Ямаха» 

1 2019 7 лет   

6.2 Рояли 3    1 

 Рояль «Красный 

Октябрь» 

1 1986 20 лет *  

 Рояль «Владимир» 1 1991 20 лет *  

 Рояль «Ritmuller» 1 2011 20 лет   

7. Скрипка 4\4 1 2003 20 лет  5 

8. Ударная установка 1 2006 10 лет *   - 

9. Флейта «Ямаха» 1 2011 10 лет *   1 

10. Гусли - - -  1 

 

10.3 Информация о работе по программе «Доступная среда» (пандусы, кнопка вызова и т.п.), 

капитальном и текущем ремонте, улучшению охраны (видеонаблюдение, ограждение тер-

ритории, тревожная кнопка). 

1. Имеются пандусы, кнопка вызова, наклейки на стеклянных дверях входной группы 

(желтый круг - информационный знак безопасности для слабовидящих).  На дверях в ка-

бинеты установлены таблички со шрифтом Брайля. 



2. Установлены домофоны с электронном замком и проведена «громкая связь» для анти-

террористической безопасности в помещении 121 Стрелковой дивизии, 4 и на Острогож-

ской, 37.  

 

11.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Деятельность по оценке качества образования в ДШИ №13 в 2022 году организовы-

валась на основании «Положения о внутренней системе оценки качества образования», в 

соответствии с «Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации», «Положением о формах, периодичности и по-

рядке проведения итоговой аттестации», «Положением о внутришкольном контроле». 

Данные положения находятся на сайте школы. 

 Система оценки качества образования ДШИ №13 строится в соответствии с  

законодательными актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами  

органов местного самоуправления, регламентирующими реализацию процедур контроля и  

оценки качества образования. 

Система оценки качества образования ДШИ №13 представляет собой совокупность  

организационных и функциональных структур, норм и правил, обеспечивающих  

основанную на единой методической базе оценку образовательных достижений  

обучающихся, эффективности деятельности школы, качества образовательных программ. 

  Основными пользователями результатов системы оценки качества образования в 

ДШИ №13 являются: 

- обучающиеся и их родители (законные представители); 

- педагогический коллектив школы; 

- организации, заинтересованные в оценке качества образования 

В структуру системы оценки качества образования школы входят: 

 - директор школы;  

 - педагогический совет.      

   Система оценки качества предусматривает 2 уровня оценки:  

- индивидуальный уровень (оценка учебных достижений, обучающихся);  

- общий уровень (качество условий для обеспечения образовательного процесса,  

сохранения и укрепления здоровья детей).  

Система оценки качества образования состоит из трех основных компонентов:  

- сбор первичных данных;  

- анализ и оценка качества образования;  

- формирование статистической и аналитической информации. 

Для получения информации о качестве образования используются следующие  

формы контроля:  

- текущий контроль;  

- промежуточная аттестация;  

- итоговая аттестации. 

 Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов, обучающихся 

являются: 

- личностные результаты; 

- предметные результаты; 

- участие и результативность в школьных, областных и других предметных олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях. 

 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности 

включает в себя: 

 Качество образовательных результатов (результаты текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации, сохранность контингента, достижения обучающихся, исследова-

ние удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образова-

тельного процесса и качеством условий, профессиональное определения выпускников) 



 
 

 Качество реализации образовательного процесса (Основные образовательные про-

граммы, рабочие программы, реализация учебных планов и рабочих программ, вне-

классно-просветительская м шефская работа) 

 Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс (материаль-

но-техническое и программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта,  

обеспеченность методической и учебной литературой; Санитарно-гигиенические и эс-

тетические условия, оценку кадровых условий реализации образовательной программы 

(аттестация педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и 

использование современных методик и технологий, подготовка и участие в аттестаци-

онных комиссий, жюри, участие в профессиональных конкурсах, документооборот и 

нормативно-правовое обеспечение). 

 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности явля-

ются мониторинг, анализ и анкетирование. 
№ 

п/п 

Объект 

оценки 

Показатели Методы 

оценки 

Отметка о  

проведении 

I. Качество образовательных результатов 

1.1 Предметные 

результаты 

доля неуспевающих;  

доля обучающихся на «4» и «5»;  

 

Текущий и 

промежуточ-

ный контроль, 

мониторинг 

результатов 

итоговой 

аттестации 

Проведен анализ 

промежуточной и 

итоговой атте-

стации 

1.2 Личностные 

результаты 

Уровень сформированности пла-

нируемых личностных результатов 

в соответствии с перечнем из об-

разовательной программы ОУ 

(высокий, средний, низкий). 

Динамика результатов 

Мониторин-

говое 

исследование  

Анализ уроч-

ной и вне-

класс-

но-воспитатель

ной работы 

Мониторинговые 

исследования 

личностных 

результатов 

проводятся спо-

собом 

наблюдения и 

сбора информа-

ции. 

1.3 Здоровье 

обучающихся 

Процент пропусков уроков по бо-

лезни. 

Мониторин-

говое 

исследование 

Наблюдение 

Отчет по дорож-

ной карте 

1.4 Достижения обу-

чающихся на кон-

курсах, соревно-

ваниях, олимпиа-

дах 

Количество /доля обучающихся, 

привлеченных к участию в кон-

курсах, олимпиадах, фестивалях 

различного уровня 

 

Сбор дипло-

мов, сертифи-

катов, грамот и 

др. 

 

 

Ведется монито-

ринг достижений. 

Отчет по дорож-

ной карте 

1.5 Достижения обу-

чающихся на кон-

курсах, соревно-

ваниях, олимпиа-

дах 

Количество лауреатов конкурсов 

различного уровня 

Сбор дипло-

мов, сертифи-

катов, грамот и 

др. 

 

 

Ведется монито-

ринг достижений. 

Отчет по дорож-

ной карте 

1.6 Удовлетворён-

ность родителей 

качеством образо-

вательных резуль-

татов 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по вопросам каче-

ства образовательных результатов 

анкетирование Результаты 

анкетирования 

анализируются, 

изучаются, 

используются при 

работе 



1.7 Профессиональное 

самоопределение 

Количество /доля выпускников, 

поступивших в ССУЗы  и ВУЗы 

Сбор инфор-

мации 

Профориентация, 

проводимая по-

стоянно 

Отчет по дорож-

ной карте  

 

 
 

II. Качество реализации образовательного процесса 

2.1 Основные 

образовательные 

программы 

Соответствие образовательных 

программ ФГТ, 

соответствие структуре образова-

тельных программ (ОП)  

Мониторинг В конце каждой 

четверти прове-

ряется выполне-

ние содержания 

ОП 
2.2 Рабочие про-

граммы по пред-

метам 

Соответствие ФГТ 

Соответствие ОП 

Соответствие учебному плану 

школы 

Мониторинг Выполнение ОП в 

части выполнения 

учебного плана 

отслеживается в 

конце каждой 

четверти. 

2.3 Планы 

внекласс-

но-просветитель 

ской и шефской 

работы 

Соответствие запросам со стороны 

родителей и обучающихся. 

Количество /доля обучающихся, 

привлеченных к участию в раз-

личных творческих мероприятиях 

 

 

Анкетирова-

ние 

Мониторинг 

Квартальный от-

чет 

 

 

2.4 Реализация учеб-

ных планов и ра-

бочих программ 

Соответствие учебных планов и 

рабочих программ ФГТ 

Процент выполнения 

Мониторинг 

итоговый 

контроль 

Контроль за соот-

ветствием учеб-

ных планов, ра-

бочих программ 

ФГТ 

III. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

3.1 Материально 

техническое 

обеспечение 

Соответствие материаль-

но-технического обеспечения тре-

бованиям ФГТ 

Мониторинг Перед началом 

учебного года 

проводится экс-

пертиза оснащён-

ности. 

3.2 Информационно 

развивающая 

среда 

Соответствие информацион-

но-методических условий требо-

ваниям ФГТ. Обеспеченность обу-

чающихся учебной литературой 

Соответствие школьного сайта 

требованиям. 

Мониторинг В течение года 

контроль за об-

новление инфор-

мации сайта.  

3.3 Санитарно-

гигиенические и 

эстетические 

условия 

Выполнение требований СанПин 

при организации учеб-

но-воспитательного процесса. 

Доля учеников и родителей, поло-

жительно высказавшихся о сани-

тарно-гигиенических и эстетиче-

ских условиях в школе Результаты 

проверки Роспотребнадзора 

контроль 

Анкетирова-

ние 

Ведется 

внутришкольный 

контроль. 

Выполняются 

ребования Сан-

Пин, проводится 

мониторинг 

опроса родителей. 



 
 

3.4 Кадровое 

обеспечение 

Укомплектованность педагогиче-

скими кадрами, имеющими необ-

ходимую квалификацию, по каж-

дому из предметов учебного плана; 

Количество/доля педагогических 

работников, имеющих квалифика-

ционную категорию; 

Количество/доля педагогических 

работников, прошедших курсы 

повышения квалификации; 

Количество/доля педагогических 

работников, получивших поощре-

ния в различных конкурсах, кон-

ференциях; 

Количество/доля педагогических 

работников, имеющих методиче-

ские разработки, печатные работы, 

дипломы, грамоты. 

 

 

мастер-классы 

Мониторинг Ведется планиро-

вание по аттеста-

ции и прохожде-

нию курсовой 

подготовки, Мо-

ниторинг про-

хождения. 

Мониторинг пе-

дагогической 

конкурсной и пе-

чатной деятель-

ности. Кварталь-

ные и годовые 

отчеты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 Документооборот 

и нормативно--

правовое обеспе-

чение 

Соответствие школьной докумен-

тации установленным требованиям 

Соответствие требованиям к доку-

ментообороту. Полнота норматив-

но-правового обеспечения 

Мониторинг Работа организо-

вана в соответ-

ствии с Уставом 

школы, локальных 

актов и номен-

клатуре дел. 

 

Результаты мониторинга опроса родителей по удовлетворенности качеством образования в 

МБУДО ДШИ №13 в 2022году: 

№ вопросы показатели ответы 

1.  Как долго Ваш ребенок посещает школу 

искусств 

а) менее 1 года 35 

б) от 1 года до 2-х лет 24 

в) более 2-х лет 93 

2.  Владеете ли Вы информацией о работе 

учреждения 

Владею достаточным объемом 

информации о работе учре-

ждения 

150 

Не владею достаточным объе-

мом информации о работе 

учреждения 

2 

3.  В какой степени Вы удовлетворены ка-

чеством дополнительного образования 

детей по следующим критериям: 

 

 

                       Х 

 

 

Х 

 а) состояние материальной базы школы 

искусств 

не удовлетворен 1 

частично удовлетворен 30 

полностью удовлетворен 121 

 б) обеспечение нотной литературой и 

учебниками 

не удовлетворен 2 

частично удовлетворен 27 

полностью удовлетворен 123 

 в) санитарно-гигиенические условия не удовлетворен - 

частично удовлетворен 11 

полностью удовлетворен 141 

 г) профессионализм педагогов не удовлетворен - 

частично удовлетворен 8 

полностью удовлетворен 144 



 д) взаимоотношения сотрудников с 

детьми 

не удовлетворен - 

частично удовлетворен 1 

полностью удовлетворен 151 

 е) взаимоотношения сотрудников с ро-

дителями 

не удовлетворен - 

частично удовлетворен 3 

полностью удовлетворен 149 

 ж) воспитательно-образовательный 

процесс 

не удовлетворен - 

частично удовлетворен 2 

полностью удовлетворен 150 

   4. Удовлетворены ли Вы качеством полу-

чаемого образования детей 

не удовлетворен 

 

- 

удовлетворен 152 

   5. Принимает ли Ваш ребёнок участие в 

творческих мероприятиях 

Не принимает участия 

 

22 

Принимает участие 130 

 

В опросе родителей по удовлетворенности качеством образования в МБУДО ДШИ 

№13 всего приняло участие -152 человека. 

Удовлетворены качеством образовательных услуг – 147 человек 

Не удовлетворены качеством образовательных услуг - 5 человек. 

По результатам проведенного опроса (анкетирования) родителей 

ДШИ № 13 о качестве предоставляемых муниципальных услуг уровень удовлетворенности 

качеством предоставления государственных услуг в МБУДО ДШИ №13 составляет 96,7% (5 

неудовлетворительных отзывов, что составляет 3,3 % от общего числа опрошенных роди-

телей). 

      Вывод: полученные данные позволяют сделать общий вывод о том, что ДШИ №13 

осуществляет свою деятельность в полном соответствии с основными целевыми установ-

ками Концепции развития детских школ искусств, с планом мероприятий ("дорожная карта") 

по перспективному развитию детских школ искусств по видам искусств на 2018 - 2022 годы. 

Итоги оценки качества образования обобщаются руководством школы, доводятся до всех 

участников образовательного процесса и заинтересованных сторон  

путем публикации на информационном стенде и сайте школы, используются для стимули-

рования обучающихся и педагогического состава школы. 

 

12. Показатели деятельности МБУДО ДШИ №13 

12.1 Анализ показателей деятельности МБУДО ДШИ №13 

 

Анализ деятельности ДШИ № 13 в 2022 году дает возможность определить ведущие 

тенденции в развитии школы. Образование в сфере культуры и искусства сохраняет ос-

новные позиции по качеству образования, что подтверждается показателями деятельно-

сти, представленными в ежегодных аналитико-статистических отчетах ДШИ № 13. Вы-

сокой остается востребованность ДШИ социумом. 

Качество образования в ДШИ № 13 является одним из наиболее важных показателей 

системы образования в области искусства. С 2013 года в школе наряду с дополнитель-

ными общеразвивающими программами реализуются дополнительные предпрофессио-

нальные программы в области искусств.  

Основная цель данных программ - приобщение детей к искусству, развитие их 

творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. 

Основными задачами дополнительных предпрофессиональных программ в области 

искусств являются формирование грамотной, заинтересованной в общении с искусством 

молодежи, а также выявление одаренных детей и подготовка их к возможному продол-

жению образования в области искусства в средних и высших учебных заведениях соот-



 
 

ветствующего профиля. Образовательные программы в области искусств разработаны 

ДШИ № 13 на основании федеральных государственных требований (ФГТ), установ-

ленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а 

также сроком их реализации, утвержденных приказами Министерства культуры РФ. 

Основными задачами дополнительных общеразвивающих программ в области искус-

ств являются эстетическое воспитание граждан, привлечение наибольшего количества детей 

к художественному образованию, выявление одаренных детей. Данные программы способ-

ствуют образованию формированию устойчивого интереса к творческой деятельности под-

растающего поколения. Дополнительные общеразвивающие программы разработаны на 

основе «Рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при 

реализации общеразвивающих программ в области искусств», направленных письмом Ми-

нистерства культуры Российской Федерации от 21.11.2013 №191-01-39/06-ГИ, 

Ежегодный отчет об итогах работы школы размещается на сайте МБУДО ДШИ №13. 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что 

для реализации образовательной деятельности в ДШИ №13 имеется в наличии нормативная 

и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования и 

Уставу. 

Структура и система управления соответствует нормативным требованиям. Школа 

динамично развивается. 

Все образовательные программы, реализуемые в ДШИ №13, соответствуют Лицензии 

на осуществление образовательной деятельности. 

Оценка степени освоения обучающимися дисциплин учебных планов образовательных 

программ в ходе самообследования подтвердила объективность полученных результатов и 

достаточный уровень знаний обучающихся. 

Выпускники поступают в ССУЗы и ВУЗы в области культуры и искусства. 

Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь преподава-

тельский состав, регламентируется необходимыми нормативными документами. 

ДШИ №13 располагает минимально необходимой материально-технической базой. 
Основные задачи, поставленные перед педагогическим коллективом ДШИ №13 в 2022 году, 

решены в полном объеме. 

 

По результатам самообследования определены основные направления развития 

МБУДО ДШИ №13:  

1. Совершенствование образовательного процесса: реализация предпрофессиональных 

и общеразвивающих образовательных программ. 

2. Сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального 

уровня с учетом современных требований. 

3. Совершенствование информационного обеспечения образовательного процесса. 

4. Дальнейшее внедрение новых информационных технологий в учебный процесс; 

5. Совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с Российским зако-

нодательством. 

6. Сохранение и укрепление здоровья детей. 

7. Совершенствование материально-технической базы учреждения, приобретение 

оборудования, музыкальных инструментов, оргтехники, костюмов и др. 

8. Развитие библиотечного-информационного обеспечения. 

9. Издание сборников, методических разработок. 

10. Расширение сотрудничества со средними специальными и высшими учебными за-

ведениями. 

11. Расширение перечня платных образовательных услуг 

 

 

 

 



 
Утверждены приказом Министер-

ства образования и науки Россий-

ской Федерации от 10 декабря 2013 

г. N1324 

 

12.2 ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МБУДО ДШИ №13 за 2022год 

N п/п Показатели Единица из-

мерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 516 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-6 лет) человек 11 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) человек 232 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) человек 238 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-18 лет) человек 35 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образова-

тельным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

человек 53 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 12/2,3% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных тех-

нологий, электронного обучения, в общей численно-

сти учащихся 

человек/% 516/100% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающи-

мися способностями, в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на ра-

боту с детьми с особыми потребностями в образова-

нии, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 

 

человек/% 
0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения роди-

телей 

 

человек/% 0 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

человек/% 0 

   1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (кон-

курсы, соревнования, фестивали, конференции, вы-

ставки, концерты и т.д), в общей численности уча-

щихся, в том числе: 

человек/% 484/93,8% 

1.8.1 На уровне образовательной организации     человек/% 484/93,8% 

1.8.2 На муниципальном уровне человек/% 42/8,1% 



 
 

1.8.3 На региональном уровне человек/% 10/1,9% 

1.8.4 На межрегиональном уровне человек/% 4/0,8% 

1.8.5 На федеральном уровне человек/% 37/7,2% 

1.8.6 На международном уровне человек/% 59/11,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащих-

ся-победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 149/27,4% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 12/2,94% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 10/2,75% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 4/0,8% 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 46/8,9% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 190/36,8% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных про-

ектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 0 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 0 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 44 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 44 

1.11.2 На региональном уровне единиц 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 45 

  1.13 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 32/71,1% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование пе-

дагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 32/71,1% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональ-

ное образование, в общей численности педагогиче-

ских работников 

человек/% 13/28,9% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональ-

ное образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических ра-

ботников 

человек/% 13/28,9% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 28/62,2% 

   1.17.1 Высшая человек/% 21/46,6% 

1.17.2 Первая человек/% 7/15,6% 



  1.18 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.18.1 До 5 лет человек/% 3/6,6% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 26/57,7% 

  1.19 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 3/6,6% 

   1.20 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 60 лет 

человек/% 18/40 % 

   1.21 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 3 года лет повышение ква-

лификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации дея-

тельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

человек/% 37/82,2% 

1.22 Численность/удельный вес численности специали-

стов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

человек/% 14/31,1% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагоги-

ческими работниками образовательной организации: 

единиц  

1.23.1 За 3 года   единиц 13 

1.23.2 За отчетный период единиц 9 

  1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки ода-

ренных детей, иных групп детей, требующих повы-

шенного педагогического внимания 

да/нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учаще-

гося 

единиц 
0 

2.2 Количество помещений для осуществления образова-

тельной деятельности, в том числе: 

единиц 31 

2.2.1 Учебный класс единиц 20 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 0 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 2 

2.2.5 Спортивный зал единиц 0 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 2 

2.3.1 Актовый зал единиц 0 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

да/нет 
0 



 
 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационар-

ных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распозна-

вания текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположен-

ных в помещении библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться ши-

рокополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

      

           

Отчет о результатах самонаблюдения размещен на официальном интернет-сайте учре-

ждения МБУДО ДШИ №13 городского округа г.Воронеж: https://dshi13.edu-sites.ru/ 
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Приложение 1 

 

Перечень культурно-просветительских мероприятий в 2022 году 

 

№ 

п/п  

Название мероприятия ФИО  

преподавателей  

1 «Воронежские зарисовки» – выставка творческих работ препо-

давателя отделения «Живопись»  

Маркин Я И. 

2 Выставка творческих работ участников международного кон-

курса «Поэзия красок». Презентация художествен-

но-поэтического альманаха по итогам конкурса. (28.01.2022г.) 

Бедарева А.В. 

3 «Волшебный рояль» – фестиваль-конкурс среди учащихся на 

отделении общего фортепиано. (29.01.2022г.) 

Сычева Л.П. 

Зотова М.Л. 

Бондаренко Т.И. 

4 «Царь и море» – выставка творческих работ учащихся художе-

ственного отделения, посвященная 350-ти летию Петра 1. Преп. 

(17-19.02.22 г.) 

 

Дыханова Л.П. 

Бедарева А.В.  

Пономарева В.В. 

Маркин Я.И. 

5 «Слава воину-защитнику Отечества» – урок-беседа о компози-

торах и произведениях военных лет для учащихся младших 

классов. (21.02.2022г.) 

Бычкова Е.А. 

6 «Веселая Масленица» – праздничный концерт хорового кол-

лектива «Возрождение» для родителей. (02.03.22 г.) 

 

Бросова Н.А. 

Красникова С.А.  

конц. Алексеева И.К. 

7 «Широкая Масленица» – праздничный онлайн-концерт ансам-

бля народной песни «Родник». (05.03.22 г.) 

 

Антонова Е.А. 

конц. Чучков К.Я. 

Калашникова Ю. Е. 

8 «Букет для мамы» – праздничная выставка творческих работ 

учащихся художественного отделения. (05-09.03.22 г.) 

ДыхановаЛ.П. 

Бедарева А.В.  

Пономарева В.В. 

Маркин Я.И. 

9 «Палитра красок» – выставка творческих работ преподавателя 

художественного отделения Бедаревой А.В. (15.03.2022г.)  

Бедарева А.В. 

10 Отчетный концерт школы (онлайн). Ответственные зав. отде-

лениями (17.04.2022г.) 

 

Сафронова И.С. 

Полухина В.В.  

Новикова В.М. 

Товстыко И.А. 

11 «Весенние напевы» – отчетный концерт учащихся фортепиан-

ного отделения. (23.04.2022 г.) 

 

Чуркина О.Е.  

Вороненкова Л.В. 

Брусова И.А. 

12 «Я выбираю жизнь» – беседа с учащимися старших классов в 

рамках профилактической работы по противодействию идео-

логии терроризма. (25.04.22г.) 

Бычкова Е.А. 

13 «Венок цветов душистых» – пасхальный концерт хорового 

коллектива «Возрождение». (30.04.22 г.) 

Бросова Н.А. 

Красникова С.А.  

конц. Алексеева И.К. 

14 «В мире музыкальных переложений» – онлайн-концерт форте-

пианного отделения. (05.05.2022г.). 

Базарная Е.В.  

Полухина В.В. 

15 «Отвага, мужество и честь» – концерт хорового коллектива 

«Возрождение», посвященный Дню Победы. (14.05.22 г.) 

 

Бросова Н.А. 

Красникова С.А.  

конц. Алексеева И.К. 

 

16 «Любимое фортепиано» – концерт отделения общего фортепи- Сычева Л.П. 



 
 

ано. (18.05.2022г.) Зотова М.Л. 

17 «Русская балалайка» – отчетный концерт отделения народных 

инструментов. (15.05.22 г.) 

Харитонов К.П. 

конц. Кирюшина В.И. 

18 «Первоцветы» – отчетный концерт отделения струнных ин-

струментов. (21.05.2022 г.) 

Луговская Г.В.  

конц. Колдаева О.Н. 

19 «Пой, звени, Земля моя!» – отчетный концерт ансамбля народ-

ной песни «Родник». (21.05.2022 г.) 

 

Антонова Е.А. 

Сафронова И.С.  

конц. Чучков К.Я. 

Калашникова Ю.Е. 

Сычева Л.П. 

20 «Петровская ассамблея» – концерт учащихся хорового коллек-

тива «Возрождение», посвященный 350-летию со дня рождения 

Петра I.(23.05.22 г.) 

 

Бросова Н.А.  

Красникова С.А.  

Зотова М.Л. 

конц. Алексеева И.К. 

21 «Веселый май» – отчетный концерт фортепианного отделения. 

(25.05.22 г.) 

 

Базарная Е.В.  

Полухина В.В.  

Илюшина И.Л.  

Сычева Л.П. 

22 «Творческие встречи».  Феногенов Назар –студент колледжа им. 

Ростроповичей, преп. Мильман О.Д.  

Базарная Е.В. 

23 «Ура! Каникулы!» – выставка творческих работ учащихся ху-

дожественного отделения. (25.05.22 г.) 

 

ДыхановаЛ.П. 

Бедарева А.В.  

Пономарева В.В. 

Маркин Я.И. 

24 «Воронеж – колыбель русского флота» – пленэр на Петровской 

набережной. (28.05.2022г.) 

 

Дыханова Л.П. 

Бедарева А.В.  

Маркин Я.И. 

25 «Радуга» – фестиваль-конкурс детского творчества, посвя-

щенный Дню защиты детей. (01.06.22 г.) 

 

Бросова Н.А.  

Красникова С.А.  

конц. Алексеева И.К. 

26 «Странник» – концерт духовной песни учащихся хорового от-

деления. (21.06.22 г.) 

 

Бросова Н.А.  

Красникова С.А.  

конц. Алексеева И.К. 

27 «Осенний букет» – выставка творческих работ учащихся 

художественного отделения, посвященная Дню Учителя 

(05-09.10.22г.) 

ДыхановаЛ.П. 

Бедарева А.В.  

Маркин Я.И. 

28 «Палитра красок» – выставка в Воронежской областной 

универсальной научной библиотеке им. И.С.Никитина 

(03-15.10.2022г.) 

Бедарева А.В. 

29 «Чистый Покров» – концерт духовной музыки для духовенства 

Воронежской и Липецкой епархии в Покровском храме 

(14.10.2022г.) 

Бросова Н.А.  

Красникова С.А.  

конц. Алексеева И.К. 

30 «Мы за здоровый образ жизни» - выставка-конкурс работ 

учащихся ДПО и художественного отделения (25-27.10.22г.) 

Бедарева А.В.  

Маркин Я.И. 

31 «Письмо солдату» - патриотическая акция (20-30.11.22г.), 52 чел.  Бедарева А.В.  

Луговская Г.Н.  

Чуркина О.Е. 

32 «Посвящение в юные музыканты» – 

музыкально-театрализованное представление для учащихся  

1 класса. (17.11.2022г) 

 

Лагутина Л.С. 

Чуркина О.Е. 

Цветкова И.М. 

Антонова Е.А. 



33 «Неиссякаемый родник добра» – концерт хорового коллектива 

«Возрождение», посвященный Дню матери. (27.11.2022г) 

Бросова Н.А.  

Красникова С.А.  

Зотова М.Л. 

Сычева Л.П. 

конц. Алексеева И.К. 

34 «Мое здоровье в моих руках. Верить, жить, творить». 

Лекция-концерт педагогов и учащихся (29.11.22г.) 

 

Чуркина О.Е.  

Антонова Е.А.  

Харитонов К.П. 

35 «Моя мама лучше всех» – выставка творческих работ учащихся 

художественного отделения, посвященная Дню матери. 

(26-30.11.22г.) 

Дыханова Л.П. 

Маркин Я.И.  

Бедарева А.В. 

Тарасова И.В. 

36 «Вместе весело играть» – музыкальная программа для учащихся 

и родителей совместно с учащимися ДШИ поселка Стрелица. 

(17.12.22г) 

Цветкова И.М. 

Цветков Ю.Д. 

37 «Зимняя сказка» – концерт учащихся фортепианного отделения 

для родителей. (17.02.22г)  

 

Базарная Е.В.  

Чуркина О.Е. 

Вороненкова Л.В. 

Сычева Л.П. 

Илюшина И.Л. 

38 «Новогодний хоровод» - концерт учащихся фольклорного 

отделения (18.12.22г.) 

Антонова Е.А. 

39 «Символ 2023 года» - выставка по итогам конкурса творческих 

работ учащихся художественного отделения (20-22.12.22г) 

Дыханова Л.П. 

40 «Новогоднее волшебство» - концерт учащихся фольклорного 

отделения (20.12.22г.)   

Антонова Е.А. 

41 «Новогодний перезвон» - концерт уч-ся класса балалайки 

(24.12.22г.), 32 чел. Преп. Харитонов К.П. 

Харитонов К.П. 

конц. КирюшинаВ.И. 

42 «Зимний букет» - выставка творческих работ учащихся 

художественного отделения (23-25.12.22г.) 70 чел.  

 

Дыханова Л.П. 

Маркин Я.И.  

Бедарева А.В. 

Тарасова И.В. 

Воронина А.В. 

43 «Новогодний подарок» – концерт учащихся класса скрипки для 

родителей и учащихся (24.12.22г.) 

Луговская Г.В. 

Кущева С.С. 

Колдаева О.Н. 

44 «Метелица» – концерт учащихся отделения народных 

инструментов для родителей и учащихся (25.12.22г) 

Цветкова И.М. 

Цветков Ю.Д. 

Харитонов К.П. 

Сафронова И.С. 

Смагина И.М. 

Денисенко И.М. 

Брусова И.А. 
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