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Программа  
разработана на основе:  

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Приказа Минобрнауки РФ от 29.08.2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

• Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года , утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022г. №678-р; 

• Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

• Методических рекомендаций по проектированию дополнительных общеразвивающих программ 

(включая разноуровневые программы) (разработанные Минобрнауки России совместно с ГАОУ 

«Московский государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный институт развития 

образования», АНО ДПО «Открытое образование», 2015); 

• Программы развития МБУ ДО «ЦВР» на 2023-2028 г.г; 

• Лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

• Устава МБУДО «ЦВР» и других локальных актов учреждения. 
 

Образовательная программа учреждения –  

локальный нормативный документ, определяющий основные направления 

образовательной деятельности МБУ ДО «ЦВР», цели, задачи, объем, 

содержание, планируемые результаты. 



Программа  

предназначена удовлетворять потребности учащихся: 

1) в получении качественного бесплатного дополнительного 

образования по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам, реализующих МБУ ДО 

«ЦВР»; 

 

2)  в выборе объединения, педагога, дополнительной 

общеобразовательной программы и формы получения 

дополнительного образования в соответствии с 

потребностями, возможностями и способностями. 



Цель Программы – обеспечение повышения качества предоставляемых услуг , 

в том числе через формирование нового содержания дополнительных 

общеобразовательных программ, внедрение инновационных педагогических 
практик, проведения внутренней оценки качества образовательной деятельности 

 

Задачи Программы : 

 

  обеспечение доступности полного спектра образовательных услуг для каждого 

учащегося Центра; 

 

 совершенствование имеющейся программно-методической базы учреждения, 

увеличение количества  инновационных программ, в том числе в рамках 

реализуемых программ для детей с особыми образовательными потребностями 

(высоким уровнем развития творческих способностей, ограниченными 

возможностями здоровья); 

 

 совершенствование системы  мероприятий для учащихся, нацеленных на 

повышение мотивации детей, раскрытие и развитие способностей каждого ребенка, 

а также их раннюю профориентацию; 

 

 

 
  
  
  
  

 



 

 обеспечение современного качества, эффективности образовательной 

деятельности путем продвижения нового содержания, технологий, методов и форм 

организации образовательного процесса; 

 

 обеспечение достижения обучающимися высоких результатов освоения  

дополнительных общеобразовательных программ; 

 

 способствование формированию и развитию творческих способностей 

учащихся, создание и обеспечение необходимых условий для их личностного роста 

и самореализации; 

 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового 

воспитания учащихся; 

 

 развитие системы взаимодействия учреждения с заинтересованными 

учреждениями и организациями. 
  
  
  
  

 



1.Общие положения:  1.Информационная карта программы 

2. Нормативно-правовые основания для 

проектирования ОП. 

2. Организация 

образовательной 

деятельности 

Содержит: 

 цели, задачи 

образовательной программы 

особенности организации 

образовательной 

деятельности, учебный план и 

его обоснование, календарный 

учебный график 

3. Организационно-

педагогические ресурсы 

Включает: 

 кадровое обеспечение 

программно-методическое 

обеспечение 

материально-техническое 

обеспечение 

 

3. Мониторинг 

качества  

Содержит: 

 мероприятия по 

реализации мониторинга 



Образовательная программа  МБУ ДО «ЦВР» включает 

 

Иные компоненты 

Учебно-методическая 

документация 

- годовой календарный учебный 

график 

- учебный план 

- расписание занятий 

- аннотация к образовательным 

программам 

- «Положение об аттестации 

обучающихся» 

 

 

- планируемые результаты реализации 

программы 

- кадровое обеспечение 

- программно-методическое обеспечение 

- материально-техническое обеспечение 



Направления обучения и воспитания: 

 

Техническая направленность 

Художественная направленность 

Физкультурно-спортивная направленность 

Социально-педагогическая направленность 



Условия 
реализации 
Программы  развивающая 

предметно- 
пространственная среда 

финансовые 

материально-
технические 

кадровые 

психолого-
педагогические 



 Анкетирование 

 Родительские собрания, конференции, мастер-классы 

 Управление Центром  через Управляющий совет; родительский 

совет 

 Консультирование 

  Информационные стенды 

 Дни открытых дверей 

 Экскурсии по Центру 

 Совместные мероприятия с участием воспитанников, педагогов, 

родителей 



Планируемые результаты реализации программы: 

 

1. Расширение возможностей для выявления и развития 

способностей каждого ребенка, формирование умений и 

навыков на конструктивном и творческом уровнях. 

2. Повышение воспитательного потенциала занятий, 

обеспечение духовно-нравственного, патриотического и 

гражданского воспитания обучающихся. 

3. Обеспечение взаимодействия с учреждениями города в 

рамках социального партнерства. 

4. Повышение влияния Центра на социализацию обучащихся, 

их самоопределение в отношении будущей  профессии. 

5. Социальная адаптация и формирование положительных 

привычек обучающихся. 

 

 



 

6. Реализация принципа сохранения физического и 

психического здоровья субъектов образовательного 

процесса, использование здоровьесберегающих технологий. 

 

7. Овладение всеми участниками образовательного процесса  

навыками самообразования и определение собственной 

траектории развития. 

 

8. Повышение уровня квалификации педагогических кадров, 

повышения их научной информативности. 

 

9. Стимулирование к обмену передовым педагогическим 

опытом, применению новых методов обучения. 

 

10. Повышение качества дополнительного образования детей. 

 

 


